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Karjeras izglitibas programmas merkis:

Nodrosinat izglitojama karjeras vadibas prasmju pilnveidi, lai izglttojamais, izprotot savas, darba tirgus un sabiedribas attistibas un mijiedarbibas
likumsakaribas, spétu patstavigi pienemt un Tstenot karjeras attistibas IEmumus, iesaistities sabiedribas dzivé un veidoties par laimigu un atbildigu personibu.

Uzdevumi:

Nodrosinat strukturéti péctecigu, visiem izglitojamajiem pieejamu, karjeras izglitibas programmas satura apguvi.
Veicinat katra izglitojama interesi par karjeru, izpétot darba pasaules un izglitibas iespéju daudzveidibu.
Nostiprinat un attistit sekmigai karjeras vadibai nepiecieSamas pasizzinas, karjeras iespéju izpétes un karjeras |emumu pienemsanas un isteno$anas
prasmes.
4. Apgit karjeras attistiba un karjeras vadiba nepiecieSamas caurviju prasmes, lai stiprinatu jaunu zinasanu sasaisti ar personisko pieredzi, veidotu pozitivas
attiecibas un pienemtu atbildigus Iemumus.
Sniegt iespé€ju katram izglitojamajam sanemt individualas karjeras konsultacijas.

v



Karjeras izglitibas programmas istenosanas plans:

Pamatojoties uz MK 2019.gada 3.septembra noteikumiem Nr.416 “Noteikumi par valsts vispargjas videjas izglitibas standartu un vispargjas vidgjas
izglitibas programmu paraugiem” un MK 2020.gada 2.jiinija noteikumiem Nr.332 “Noteikumi par valsts profesionalas vid€jas izglitibas standartu
un valsts arodizglitibas standartu,” Karjeras izglitiba tiek integréta pilnveidotaja macibu satura, izvirzot katrai jomai sasniedzamos rezultatus un

identificgjot caurviju un karjeras vadibas prasmes.

PAMATSKOLA

Klasu Karjeras Téma Sasniedzamais rezultats Macibu joma Klases stundu Darbs ar Metodika*

grupa | vadibas témas vecakiem
prasmes

1.-3. Pasizzinas Pasvéertejums | Skoléni prot stastijuma atklat Sociala un Sevis 38.metodika
prasmes savus dotumus, sasniegumus, pilsoniska macibu | apzinasanas, jeb “Stastijums par

intereses un vajadzibas. Skoléni | joma, Kulttras pasidentitate profesiju”
iepazinusi abstraktas izpratnes un
domasanas izteiksmes veidus. paSizpausmes

maksla macibu

joma

1.-3. Karjeras Profesiju Skol€éni atpazist profesijas péc Sociala un Manu vecaku, Sarunas ar 80.metodika
iespéju daudzveidiba to ikdiena veicamajam pilsoniska macibu | gimenes loceklu | vecakiem un | “Profesijas mums
izpétes darbibam un izmantojamiem joma darbs gimenes apkart”
prasmes instrumentiem, péc aprikojuma locekliem

un darba vides un apstakliem.
Macas domat par savu nakotni,
iepazistot dazadas profesijas.

1.-3. Karjeras Profesiju Skol€éni ieguvusi zinasanas un Veélams oktobrT, Téma “Skolotaja 72.metodika
iespéju daudzveidiba, | priekSstatu par skolotaja darba | Skolotaju dienas profesija” “Nozimigas
izpétes nozimigums specifiku, nepiecieSamo ietvaros, Karjeras profesijas”
prasmes un pievilciba. izglitibu, prasmeém, attieksmém. | nedélas ietvaros.

Zina nosaukt profesijas, kuras
strada cilveki skoléna
dzivesvieta, un izprot vinu




nozimibu vietéjas sabiedribas
dzivé.

1.-3. Karjeras Profesiju Skol€éni prot saskatTt profesiju Kultlras izpratnes 74.metodika
iespéju daudzveidiga daudzveidibu vienas nozares un pasizpausmes “Profesiju kolaza”
izpétes pasaule ietvaros. maksla macibu
prasmes joma

1.-3. Pasizzinas Brivais laiks un | Skoléni uzzinajusi par hobiju un | Hobijam Mani Vecaku hobiji | 64.metodika
prasmes ta valasprieku saistibu ar karjeras atbilstoSu macibu | valasprieki. “Amatam ir zelta
Karjeras izmantoSana iespéjam dazadas profesijas priekSmetu Mana sapnu pamats”
lemumu Gust prieksstatu par ikdienas stundas profesija
pienemsan darbu un interesu, valasprieku
asun saistibu ar profesijam, gust
IstenoSanas izpratni par to dazadibu.
prasmes

1.-3. Pasizzinas Dienas rezims | Skoléni atklajusi sabalanséta Sociala un Dienas rezims. Sadarbiba ar | 44.metodika
prasmes laika planosanas nozimi sava pilsoniska macibu | Mani pienakumi | vecakiem “Mani darbi skola
Karjeras dienas rezima veidosana Prot joma Kultdras gimene. dienas un majas”
lemumu izplanot savu dienas rezZimu un izpratnes un planosana
pienemsan tam sekot, paredzot laiku pasizpausmes
as un macibam, pienakumiem majas, maksla macibu
Isteno$anas valaspriekiem un atpatai. joma
prasmes

1.-3. Karjeras Profesiju Skoléni prot sadarboties grupa, | Valodu macibu Karjeras vizija 14.metodika
iespéju daudzveidiba, | protizmantot radosu pieeju joma, Sociala un “Darbs un
izpétes prestiZs un macibu uzdevumu risinasana, pilsoniska macibu profesija”
prasmes pievilciba prot izmantot daudzveidigus joma, Kultdras 20.metodika

vizualos resursus. Macas domat | izpratnes un “Pavara
par savu nakotni, iepazistot pasizpausmes darbariki”
dazadas profesijas, uzzina, maksla macibu

kadas darba prasmes tajas joma

nepiecieSamas.

1.-3. Karjeras Macibas - Skol€éni apzinas savu galveno Ikviena macibu Macibas - Vecaku Domu karte
iespéju skoléna darbs, | pienakumu macities, spéj joma. skoléna darbs atminas par




izpétes pienakums un | macities patstavigi un macibam
prasmes atbildiba koncentréjas macibu uzdevumu skola
apguvei un izprot savu atbildibu
sekmiga macibu procesa. Prot
izmantot stundas apgito
ikdiena.
4.-6. Pasizzinas Pasvertéjums. | Apzinas savas stipras un vajas Sociala un Pastels 18.metodika
prasmes Es un mani puses, ka ar1 savas intereses, pilsoniska macibu “Palidzoso izjutu
dotumi spéjas. Skoléni prot stastijuma joma Kultdras bingo”
atklat savus dotumus, izpratnes un 23.metodika
sasniegumus, intereses un pasizpausmes “Traucéjoso izjatu
vajadzibas. Skoléni pilnveidojusi | maksla macibu bingo”
abstraktas domasanas prasmi. joma 28.metodika
“Labdien, es
esmu”

4.-6. Karjeras Profesiju Skol€éni ieguvusi zinasanas un Velams oktobrr, Skolotaja Jamammair | 75.metodika
iespéju daudzveidiba, | priekSstatu par skolotaja darba Skolotaju dienas profesijas skolotaja... “lepazita
izpétes prestiZs un specifiku, nepiecieSamo ietvaros, sasaisté ar profesija”
prasmes pievilciba. izglitibu, prasmém, attieksmém. | Karjeras nedélas macamajiem 90.metodika

Profesiju Izprot dazado profesiju lomu ietvaros. priekSmetiem “Skolotaja
pienakumi, sabiedribas dzivé un veido profesijas profils”
darba devéju prieksstatus par savu iespéjamo

prasibas nakotnes profesiju.

4.-6. Karjeras Profesiju Skol€éni prot saskatit profesiju Kultlras izpratnes | Profesiju 46.metodika
iespéju daudzveidiga daudzveidibu vienas nozares un pasizpausmes | pasaules “Més domajam
izpétes pasaule ietvaros. Pétot profesiju maksla macibu pétisana ta”
prasmes daudzveidibu, doma par savam | joma, Tehnologiju 16.metodika

nakotnes iecerém, par savam macibu joma “Noverot un
iespéjam pilseta/novada/valsti. pamanit
izmainas”

4.-6. Pasizzinas Brivais laiks un | Izzina un izmanto daudzpusigas | Hobijam Valasprieki un Vecaku loma | 10.metodika
prasmes ta lietderiga briva laika atbilstoSu macibu | profesijas bérna “Profesija un
Karjeras izmantoSana pavadisanas iespéjas, atrodot priekSmetu talantu raksturs”




[Emumu savam spéjam un vélmém stundas atklasana un | 11.metodika
pienemsan atbilstosako. Skoléni izprot realizéSana “Profesiju abece”
as un hobiju un valasprieku saistibu ar
Isteno$anas karjeras iespéjam dazadas
prasmes profesijas.
Karjeras Izglitibas Skoléni prot atrast informaciju Tehnologiju Talakas izglitibas Talakas izglitibas
iespéju iespéjas par talakas izglitibas iespéjam macibu joma virziena izvéle iespéju Latvija
izpétes Latvija péc 6. progimnazijas dazados Latvijas Sociala un péc 6. klases virtuala
prasmes klases novados un paaugstinajusi pilsoniska macibu pétnieciba,
Karjeras digitalo pratibu. joma Infografikas
[emumu
pienemsan
as un
Istenosanas
prasmes
4.-6. Pasizzinas Dienas rezims. | Skoléni izprot sabalanséta laika | Sociala un Mani darba Vecaku 44.metodika
prasmes Mani darba plano$anas un pasorganizacijas | pilsoniska macibu | ieradumi. kontrole “Mani darbi skola
Karjeras ieradumi nozimi sava dienas reZzima joma, Kultdras dienas un majas”
[Emumu veidoSana. Prot planot savu izpratnes un reZima
pienemsan dienas reZimu, ievérojot savas pasizpausmes ievérosana
asun un citu intereses un iespéjas. maksla macibu
Isteno$anas joma, Tehnologiju
prasmes macibu joma
4.-6. Pasizzinas Profesiju Skoléni prot ievérot Sociala un Lietiska valoda, | Skolénu 7.metodika “Cetri
prasmes daudzveidiga noteikumus, apzinas pilsoniska macibu | tas nozime uzstasanas stari”
Karjeras pasaule. savstarpéjas saskarsmes étiku, joma, Kultdras ikdienas dzivé pasakumos 76.metodika
iespéju Lietiska prot analizét un novértét savu izpratnes un vecakiem “Profesijas un
izpétes valoda, tas un citu sniegumu. lzprot pasizpausmes macibu
prasmes nozime publiskas uzstasanas batitbu un | maksla macibu priekSmeti”
ikdienas dzivé | ir apguvis prasmes taja joma, Valodu
piedaltties, prezentéjot dazadus | macibu joma
darbus un uzstajoties.
4.-6. Karjeras Profesiju Skol€éni prot sadarboties grupa, | Valodu macibu Sadarbibas 5.metodika




iespéju daudzveidiba, | protizmantot radoSu pieeju joma, Sociala un prasmes “Tehnologiju
izpétes prestiZs un macibu uzdevumu risinasana, pilsoniska macibu macibu joma”
prasmes pievilciba prot izmantot daudzveidigus joma Kultdras
informativos resursus, prot izpratnes un
izmantot daudzveidigus IKT pasizpausmes
resursus. lzprot dazado maksla macibu
profesiju lomu sabiedribas dzivé | joma,
un veido prieksstatus par savu Dabaszinatnu
iespéjamo nakotnes profesiju macibu joma,
Tehnologiju
macibu joma,
Veselibas un
fiziskas aktivitates
macibu joma

4.-6. Pasizzinas Karjeras Skoléni iemacijusies veidot Klases stundas, Mana darba Vecaku 3.metodika
prasmes izvéles portfolio. Skoléni prot analizét karjeras atbalsta mape / portfolio | atbalsts “Mana darbu
Karjeras planosana. panakumus un izvértét savu nodarbibas karjeras mape”
[Emumu Individuala izaugsmi. plana izveidé | 13.metodika
pienemsan | karjeras plana “Darba stili”
asun izveide
Tstenosanas
prasmes

4.-6. Karjeras Profesiju Izprot profesiju veidus un tajas Sociala un Fizisks un garigs | Aktivitates 77.metodika
iespéju daudzveidiba: | veicamo darba specifiku: fizisks | pilsoniska macibu | darbs vecaku “Fizisks un garigs
izpétes Fizisks un — garigs darbs, darbs telpas — joma sapulcé darbs”
prasmes garigs darbs darbs ara u.tml. Skoléni prot

diferencet fiziska un gariga
darba veicéju profesijas.

4.-6. Karjeras Profesiju Skoléni izprot profesiju Sociala un Profesijas unto | Vecaku 58.metodika
iespéju daudzveidiba, | daudzveidibu, iepazistot to pilsoniska macibu | saturs profesijas, to | “Darba saturs
izpétes to darba saturu: zina nosaukt profesija joma, darba saturs | profesijas”
prasmes saturs veicamas darbibas, Enu diena.

izmantojamo aprikojumu,




instrumentus, prot raksturot
darba vidi un apstak]us.

4.-6. Karjeras Profesiju Skoléni izprot dazadu profesiju Sociala un MaciSanas Vecaku 29.metodika
iespéju daudzveidiba saturu un darbibas veidus un pilsoniska macibu | prasmes un iesaiste “Mirklis profesija”
izpétes un to darba prot vizualizét un strukturet joma Valodu sasniegumi tirdzinu 93.metodika
prasmes saturs. informaciju par profesiju saturu. | macibu joma. organizésana | “Tirdzins/

Macisanas Skoléni prot raksturot profesija gadatirgus”
prasmes un stradajoso nepiecieSamas Infografikas
sasniegumi 1pasibas un prasmes. Skoléni

prot saskatit saikni starp

profesijas saturu un macibu

saturu skola. Gust prieksstatu

par ikdiena apgiustamo zinasanu

nozimi nakotné, ta veicinot

motivaciju macibu darbam un

censoties sasniegt savam

spéjam atbilstosus rezultatus.

7.-9. Pasizzinas Savu intereSu, | Ir objektivi izvértéjis, parzina Sociala un Macisanas stila | Vecaku 1.metodika

prasmes SpEju un savus dotumus, spéjas un pilsoniska macibu | noteikSana iepazistinasa | “Mans macisanas

dotibu intereses, saméro savas joma, joma naar stils”

attistiSana intereses un spéjas, personigas | Kultdras izpratnes testésanas 2.metodika
Tpasibas un vértibas. Skoléni un pasizpausmes rezultatiem “Manas karjeras
pilnveidojusi abstraktas maksla macibu asociacijas”
domasanas prasmi. Skoléni zina | joma, Valodu
savu macisanas stilu. Skoléni macibu joma
prot pielagot savu macisanas
stilu macibu darbibam.

7.-9. Pasizzinas Etiskas Skoléni iepazinusi dazadas Sociala un Sevis atklasana. 26.metodika
prasmes vértibas. Savu | metodikas sevis izzinasana. pilsoniska macibu | Pasvértéjums “Ladzu, mana

interesu, spéju
un dotibu
attistisana

Skoléni prot vizualizét savu
pastélu, prot prezentét savu
veikumu. Saprot, ka skol3,

joma, Kultdras
izpratnes un
paSizpausmes

vizitkarte”
8.metodika
“Izjatu Sovs”




arpusskolas aktivitatés un
ikdiena var attistit savas
intereses, spéjas un dotibas.
Novérté savu sasniegumu
rezultatus.

maksla macibu
joma

7.-9. Karjeras Darba tirgus Skoléni prot sasaistit konkrétas | Valodu macibu 34.metodika
iespéju un ta attistibas | profesijas ar macibu priekSmeta | joma, Sociala un “Macibu
izpétes tendences. apglustamo. Paaugstinata pilsoniska macibu priekSmetu saturs
prasmes Izglttibas motivacija macities konkréto joma, Kultdras un profesijas”

vértiba priekSmetu. Izprot saistibu starp | izpratnes un 79.metodika
izglitibu, profesiju un paSizpausmes “Atrodi
nodarbinatibu. maksla macibu atbilstoso”
joma, Videografikas
Dabaszinatnu
macibu joma,
Matematikas
macibu joma,
Tehnologiju
macibu joma,
Veselibas un
fiziskas aktivitates
macibu joma

7.-9. Karjeras Profesiju Skol€éni ieguvusi zinasanas un Skolotaju dienas Skolotaja Lomu spéles | 90.metodika
iespéju daudzveidiba, | priekSstatu par skolotaja darba ietvaros, Karjeras | profesija “Pabut “Skolotaja
izpétes prestiZs un specifiku, nepiecieSamo nedélas ietvaros, | sasaisté ar skolotaja profesijas profils”
prasmes pievilciba. izglitibu, prasmém, attieksmém. | Tehnologiju macibu ada”

Profesiju Prot savakt, apkopot un analizét | macibu joma priekSmetiem
pienakumi, atbilstosu informaciju par

darba deveju profesijam, izzina savas

prasibas turpmakas izglitibas iespéjas.

7.-9. Karjeras Profesiju Skoléni prot saskatTt profesiju Kultlrras izpratnes | Profesiju 98.metodika
iespéju daudzveidiga daudzveidibu vienas nozares un pasizpausmes | daudzveidibas “Virtuala




izpétes pasaule ietvaros. Ir iegltas zinasanas par | maksla macibu iepazisana Enu orientésanas
prasmes vietéjo darba tirgu. Prot savakt, | joma, Tehnologiju | diena spéle”
apkopot un analizét atbilstoSu macibu joma 29.metodika
informaciju par profesijam, “Mirklis profesija”
izzina savas turpmakas izglitibas
iespéjas.

7.-9. Pasizzinas Brivais laiks un | Skoléni izprot hobiju un Valaspriekam Ka valasprieku 73.metodika
prasmes ta valasprieku saistibu ar karjeras atbilstosu macibu | var parvérst “Valasprieka
Karjeras izmantosana. iespéjam dazadas profesijas. priekSmetu interesanta sasaiste ar
[emumu Savu intereSu, | Saprot, ka skola, arpusskolas stundas darba profesiju pasauli.”
pienemsan | sp&ju un aktivitatés un ikdiena var attistit 78.metodika
asun dotibu savas intereses, spéjas un “Profesijas
IstenosSanas | attistiSana dotibas. Apzinas interesu infografika”
prasmes izglttibas un brivpratigo darba

nozimi savas pasattistibas
veicinasana.

7.-9. Karjeras Vietéjo Skoléni apguvusi pétnieciskas Ar konkréta darba | Darba iespéjas Projektu metode,
iespéju ekonomiku darbibas pieredzi. Zina par sava | izpildi saistiti mana novada/ Enu diena
izpétes ietekméjosas novada pasvaldibas macibu pilséta
prasmes tendences. struktdrvienibu un privato priekSmeti.

Profesiju uznémumu darba vietam un to
daudzveidiga specifiku. Ir iegltas zinasanas
pasaule par vietéjo darba tirgu.

7.-9. Karjeras Izglitibas Skol€éni prot atrast informaciju Tehnologiju Latvijas Informativa 51.metodika
iespéju iespéjas par talakas izglitibas iespéjam macibu joma izglitibas kampana “Izglitibas
izpétes Latvija. dazados Latvijas novados un sistema vecakiem iespéjas Latvija”
prasmes Izglitibas paaugstinajusi digitalo pratibu Talakas izglitibas
Karjeras vértiba Izprot Latvijas izglitibas sistému iespéju Latvija
[Emumu un savas talakas izglitibas virtuala
pienemsan iespéjas. Apzinas izglttibu ka pétnieciba




asun vertibu, tiek veicinata
Isteno$anas motivacija turpinat izglitibu.
prasmes
7.-9. Pasizzinas Individuala Skol€éni iemacijusies stradat ar Tehnologiju Darbs ar Prezentacija | 30.metodika
prasmes karjeras plana | digitalo portfolio, un macibu joma digitala vecakiem par | “Digitala darbu
Karjeras izveide paaugstinajusi digitalo un portfolio Profolio mape”
iespéju Zinatnes un kritiskas domasanas pratibu. Ir materialiem. iespéjam.
izpétes tehnologiju apgutas planosanas prasmes un Darbosanas
prasmes attistiba. veicinata spéja uznemties Profolio
Karjeras atbildibu par savu planu platforma.
[emumu istenoSanu Ir izveidota un tiek
pienemsan motiveti regulari papildinat savu
asun sasniegumu mapi (portfolio).
Istenosanas
prasmes
7.-9. Pasizzinas Dienas rezims. | Skoléni izprot sabalanséta laika | Sociala un Merktieciga un | Vecaku 37.metodika
prasmes Vajadzibas, planoSanas un pasorganizacijas | pilsoniska macibu | sabalanséta iesaiste “Mana diena,
Karjeras vélmes un nozimi karjeras vadiba un joma, Kultdras laika planosana | bérna dienas | nedéla, ménesis”
[Emumu spéjas. Mani attistiba. Noveérté sava izpratnes un reZima
pienemsan | planiSim gribasspéka, neatlaidibas un pasizpausmes kontrolé
asun gadam personiga ieguldijuma maksla macibu
Isteno$anas nozimigumu dzives mérku joma, Tehnologiju
prasmes sasniegsana macibu joma
7.-9. Pasizzinas Profesiju Skoléni prot ievérot Sociala un Enu dienas 75.metodika
prasmes daudzveidiga noteikumus. Apzinas pilsoniska macibu | rezultatu “lepazita
Karjeras pasaule savstarpéjas saskarsmes étiku, joma, Kultdras prezentacijas profesija”
iespéju Lietiskas prot analizét un novértét savu izpratnes un
izpétes valodas un un citu sniegumu. lzprot pasizpausmes
prasmes prezentacijas publiskas uzstasanas batibu un maksla macibu
prasmju ir apguvis prasmes taja joma, Valodu
nozime piedaltties, prezentéjot dazadus | macibu joma
ikdienas dzivé | darbus un uzstajoties.
7.-9. Karjeras Profesiju Skol€éni prot sadarboties grupa, | Visas macibu Talakas izglitibas 63.metodika




iespéju daudzveidiba, | protizmantot radoSu pieeju jomas, lzglitibas iespéjas. “Mana nakotnes
izpétes prestiZs un macibu uzdevumu risinasana, izstazu un darbavieta”
prasmes pievilciba prot izmantot daudzveidigus profesionalo

informativos resursus, prot konkursu

izmantot daudzveidigus IKT apmekléjums.

resursu. lzprot dazado profesiju

lomu sabiedribas dzivé un veido

priekSstatus par savu iespéjamo

nakotnes profesiju. Pétot

profesiju daudzveidibu, doma

par savam nakotnes iecerém,

par savam iespéjam

pilséta/novada/valsti.

7.-9. Pasizzinas Savu intereSu, | Ir objektivi izvertéjis, parzina Valodu macibu Mans 48.metodika | 13.metodika
prasmes spéju savus dotumus, spéjas un joma, Kultdras neparastais CV “Vecaku “Darba stili”
Karjeras apzinasanas intereses, saméro savas izpratnes un karjeras
[Emumu un sasaiste ar | intereses un spéjas, personigas pasizpausmes attistibas
pienemsan | individualajie | TpaSibas un vértibas. Skoléni maksla macibu atbalsts
as un m karjeras prot izklasttt un vizualizét savus | joma izlaiduma
Istenosanas | planiem sapnus par karjeras iespéjam. klasu
prasmes Novérté savu sashiegumu skoléniem”

rezultatus.

7.-9. . Karjeras Profesiju Skoléni izprot profesiju Sociala un Profesijas un to 41.metodika
iespéju daudzveidiba, | daudzveidibu, iepazistot to pilsoniska macibu | saturs “Darba stili
izpétes to darba saturu: zina nosaukt profesija joma profesijas
prasmes saturs veicamas darbibas, apraksta”

izmantojamo aprikojumu,
instrumentus, prot raksturot
darba vidi un apstak]us.

7.-9. Pasizzinas Veértibas, to Skoléni izprot jédziena Sociala un Nozimigakas Vecaku 25.metodika
prasmes veidi un “vertibas” batibu. Skoléniizprot | pilsoniska macibu | vértibas mana sapulce “Vajadzibu




nozime jédziena “karjera” bitibu un joma, Kultdras dzive prezentacija | trauki”
nakotnes karjeras izvéles saistibu ar izpratnes un “Misu klases
dzives cela cilvéka dzives vértibam. Zina pasizpausmes vértibas”
mérka izvéle savas veértibas un sasaistijusi tas | maksla macibu
Izglttiba ka ar saviem nakotnes mérkiem. joma
vértiba savas Apzinas izglitibu ka vertibu, ir
nakotnes motivets turpinat izglitibu.
veidoSana
7.-9. Karjeras Profesiju Skoléni prot klasificét profesijas | Skoléni prot 58.metodika
iespéju daudzveidiga péc piecam profesionalo klasificet “Darba saturs
izpétes pasaule. intereSu jomam un péc to profesijas péc profesijas”
prasmes. Profesionalas ikdiena veicamajiem darbibu piecam
jomasuntam | veidiem. Ir apzinajusi sev profesionalo
atbilstosas saistosas profesijas. intereSu jomam
profesijas, to un péc to ikdiena
saturs veicamajiem
darbibu veidiem
Ir apzinajusi sev
saistosas
profesijas
7.-9. Karjeras Profesiju Skoléni izprot dazadu profesiju Sociala un Profesiju saturs 57.metodika
iespéju daudzveidiba saturu un darbibas veidus un pilsoniska macibu | un saikne ar “Celvedis
izpétes un to darba prot vizualizét un strukturét joma Valodu macibu saturu profesiju pasaulé”
prasmes saturs. informaciju par profesiju saturu. | macibu joma skola.
Izglitibas Skol€éni prot raksturot profesija
vértiba stradajoso nepiecieSamas

ipasibas un prasmes. lzprot
saistibu starp izglitibu, profesiju
un nodarbinatibu.




PROFESIONALA IZGLITIBA

Kurss Karjeras planoSanas | Sasniedzamais rezultats Karjeras izglitibas | lzmantojamas
téma (joma) istenosana karjeras metodikas
l.kurss | Mana personiba un | 1.1.Veido izpratni par sevi, apkopojot un analizéjot pasizpétes | Sociala un pilsoniska | “Ladzu, mana
mana profesija. | procesa ieguto informaciju. macibu  joma, valodu | vizitkarte!”
(Pasizzina) 1.2.Attista kritisko domasanu, izvértéjot savas personibas | macibu joma, audzinasanas | (26. metodika)
iezimes, raksturu, vértibas, dotumus un spéjas. stundas, karjera atbalsta | Mans macisanas
1.3. Analizé informaciju par savas profesijas saturu, darba | attistibas grupu nodarbibas | stils”
aprikojumu, darbarikiem, darba vidi un darba apstakliem sava | (turpmak - grupu | (1. metodika)
apgustamaja profesija. nodarbibas)
1.4.Plano un veido strukturétu un saturigu mutvardu runu
karjeras attistibas mérka sasniegSanai.
1.5.Izzina savu karjeras situaciju no dazadiem skatu punktiem,
atpazist savas darbibas stipras un vajas puses.
1.kurss | Profesijas un darba vides | 1.6.Analizé savu karjeras situaciju no dazadiem skatupunktiem. | Sociala un pilsoniska | “Mana ideala darba
sasaiste (Pasizzina, | 1.7.I1ztélojas un vizualizé iespéjamos risinajumus sava karjeras | macibu joma, kultlras | vide” (6.metodika)
karjeras [Emumu | attistiba. izpratnes un pasSizpausmes | “Profesionala
pienemsana un | 1.8.Piedalas diskusijas par savam karjeras iecerém, pauZ savu | maksla macibu  joma, | izglitiba, darbs un
Istenosana) viedokli un sniedz radosus ieteikumus citiem, uzklausa un | audzinasanas stundas, | karjera”
izvérte ieteikumus. grupu nodarbibas (96.metodika)
1.kurss | Daudzveidiga darba | 1.9.Atlasa, vizualizé un strukturé informaciju par sava | Sociala un pilsoniska | “Tautsaimniecibas
pasaule (Karjeras iespéju | apglstamaja profesija un nozaré nepiecieSsamajam zinasanam, | macibu  joma, valodu | nozares
izpéte) prasmém un personibas Tpastbam. macibu joma, tehnologiju | un atbilstosas
1.10.Glst vispusigu un precizu informaciju par karjeras | macibu joma, grupu | profesijas”
iespéjam, analizé faktorus, kas trauceé iegit patiesu informaciju. | nodarbibas (84. metodika)
1.11.Pamato veiksmigu paSa izvélétas nozares parstavju y -
sashiegumus. Darba St'l_'
(41.metodika )
2.kurss | Spéju un intereSu | 2.1.Patstavigi analizé un izvérté sava snieguma saistibu ar | Sociala un pilsoniska | “Mans  neparastais
apzinasanas un sasaiste | personiskajam Tpasibam un uzvedibu daZadas karjeras jomas | macibu joma, kultdras | CV” (61.metodika)

ar karjeras meérkiem

(macibu darbs, intereSu izglitiba, briva laika aktivitates, majas

izpratnes un paSizpausmes

“Darbu mape




(Pasizzina)

darbi).
2.2.Analizé, izvérté un vizualizé savas priekSrocibas darbam vai

macibu
macibu

maksla
valodu

joma,
joma,

nakotnei”
(71.metodika)

uznémeéjdarbibai noteikta nozaré (profesija) Latvija vai | audzinasanas stundas, | “Manas vértibas”
arzemeés. grupu nodarbibas (94.metodika)
2.kurss Talakizglttiba un darba | 2.3.Mérktiecigi izzina, analiz€, izvérté un savieno dazada veida | Sociala un pilsoniska | “Darba un izglitibas
tirgus (PaSizzina, karjeras | informaciju par karjeras iespéjam, izprot to kontekstu. macibu joma, tehnologiju | nozime”
[Emumu pienemsSana un | 2.4.Analizé, ka sekmiga atseviSku individu karjera ietekmé | macibu joma, grupu | (88. metodika).
Isteno$ana) pasus, vinu gimenes loceklus, vietéjo kopienu ekonomiku un | nodarbibas “Digitala darbu
sabiedribu. mape”
2.5. Patstavigi formulé karjeras attistibas meérki, un veido (30.metodika)
pamatotu karjeras attistibas planu.
2.6 Meklé jaunas karjeras attistibas iespéjas, lai tas istenojot,
efektivi uzlabotu savu dzives kvalitati un sabiedribu kopuma.
2.kurss | Veiksmiga sadarbiba- | 2.7.Isteno pieklajigu, lietiku verbalu, neverbalu un digitalu | Sociala un pilsoniska | “Kontaktu
nosacijums karjeras | komunikaciju karjeras attistibas mérku sasniegsanai. macibu  joma, valodu | dibinasana:
attistibai (Karjeras | 2.8.Meérktiecigi veido un prezenté tekstus karjeras mérku | macibu joma, kultlras | personisko sakaru
iespéju izpéte, karjeras | sasniegSanai (piem., savu dotumu, sasniegumu, interesu, | izpratnes un pasizpausmes | izmantosana”
[Emumu pienemsSana un | vajadzibu un nakotnes nodomu savstarpéjas saistibas | maksla  macibu  joma, | (60.metodika)
Istenosana) atklasanai). audzinasanas stundas,
2.9.Mérktiecigi izzina, analize, izvérté un kombiné informaciju | grupu nodarbibas
par karjeras iespéjam, izprot to kontekstu.
2.10.1ztélojas nebijusus risinajumus sava karjeras attistiba.
2.11.Piedalas diskusijas par savam karjeras iecerém, pauz savu
viedokli un sniedz ieteikumus citiem.
2.12.Sniedz pamatotus ieteikumus un atbalstu citiem karjeras
ieceru Tsteno$anai.
2.kurss | Nodarbinatibas jomas, | 2.13.Mérktiecigi izzina, analiz&, izvérté un savieno dazada veida | Sociala un pilsoniska | “Darba tirgus pilséta”
profesionalas informaciju par iespéjamo nodarbinatibu. macibu joma, tehnologiju | (59.metodika)
organizacijas  (Karjeras | 2.14.Formulé savas karjeras attistibas vajadzibas un karjeras | macibu joma, audzinasanas | “Mirklis profesija”

iespéju izpéte)

attistibas problému, pamato nepiecieSamibu to risinat kada no
nodarbinatibas jomam.

stundas, grupu nodarbibas

(36. metodika)




2.15. Radosi izmanto piemérotakas digitalas tehnologijas, lai
atrastu un apstradatu informaciju par karjeras iespéjam
dazadas jomas.

2.16.Atlasa, apkopo, vizualizé un prezenté informaciju par
dazadas nozarés un profesijas nepiecieSamajam zinasanam,
prasmém un personibas 1pasitbam.

2.17. Merktiecigi meklé informaciju
organizacijam, izzina to darbibas
noderigumu karjeras attistiSanai.

par profesionalam
principus un izverté

3.kurss | Izglitibas iespéjas Latvija | 3.1.1zvélas un izmanto piemérotakas digitalo tehnologiju | Sociala un pilsoniska | “lzglitibas iespéjas
un arzemés (Karjeras | sniegtas iespéjas, lai atrastu un apstradatu nepiecieSsamo | macibu joma, tehnologiju | Latvija”
iespéju izpéte) informaciju par karjeras iespéjam Latvija un arzemes. macibu joma, audzinasanas | (51. metodika)
3.2.Atlasa, apkopo un analizé informaciju, ko iegust apmekléjot | stundas, grupu nodarbibas | “Absolventa karjeras
klatiene un virtuali profesionalas un izglitibas iespéju izstadeés. veiksmes stasts”
3.3. Meérktiecigi izvélas un analizé informaciju, ko iegist (95. metodika)
izglitibas iestazu prezentacijas, klatienes un virtualajas atvérto “Izglitibas un darba
durvju dienas un nozaru rikotajas dienas. iespéjas arzemés”
3.4.Pamato veiksmigu pasSa izvélétas nozares parstavju (97.metodika)
sashiegumus.
3.5.Glst informaciju par skolas absolventu gaitam profesij3,
ierauga un novérté vinu sasniegumus.
3.kurss. | Darba prakses nozime | 3.6.lzzina savu karjeras situaciju no dazadiem skatupunktiem, | Sociala un pilsoniska | “Mana darba prakse”
profesionala karjera | glst, apkopo, vizualizé un analizé informaciju par prakses vieta | macibu  joma, valodu | (56. Metodika)
(Karjeras iesp€ju izpéte, | nepiecieSamajam  zinasanam, prasmém un personibas | macibu joma, kultdras | “Salsmaize pie
karjeras [Emumu | Tpastbam. izpratnes un paSizpausmes | prakses vaditaja”
pienemsana un | 3.7. Plano un veido strukturétu un saturigu mutvardu runu | maksla macibu joma, grupu | (61.metodika)
Istenosana) karjeras attistibas mérka sasniegsanai. nodarbibas
3.8. Veido strukturétu un saturigu rakstisku runu par prakses
laika apgltajam zinasanam, prasmém un darba pieredzi.
3.kurss | Uznémeéjdarbiba 3.9.Raksturo veértibu realizéSanas iespéjas profesionalaja | Sociala un pilsoniska | “Cels uz
izvéléetaja profesija | darbiba. macitbu  joma, valodu | uznémeéjdarbibu”
(Pasizzina, karjeras | 3.10. Piedalas diskusijas par karjeras iespéjam un karjeras | macibu joma, kultdras | (65. metodika)




iespéju izpéte, karjeras
[Emumu pienemsana un
un Tstenosana)

iecerém, pauz savu viedokli, piekriSanu vai nepiekrisanu,
noskaidro citu viedoklJus un to pamatojumu, nosaka kopigo un
atskirigo.

3.11. Raksturojot karjeras iespéjas, spriez no konkréta uz
visparigo un no vispariga uz konkréto.

3.12.Argumente, pieradot izteikta apgalvojuma ticamibu un
veidojot pamatotus secinajumus, pamana un novers savas un
citu logiskas argumentacijas kludas.

3.13.Novértéjot savas zinasanas un intereses, pienem
lemumus, plano savu nakotnes karjeru, izdarot izvéli starp
darbinieku un uznémeju.

3.14. Balstoties uz konkrétiem piemériem, analizé dazadas
uznémeéjdarbibas un nodarbinatibas formas un to priekSrocibas
daZzadas nozarés un profesijas.

izpratnes un paSizpausmes
maksla macibu  joma,
audzinasanas stundas,
grupu nodarbibas

“RazZots skolad”

(52. metodika)

“Vai es gribu un varu
bat uznémejs?”
(86.metodika)

4 kurss

Konkurentspéja  darba
tirgd (Karjeras |émumu
pienemsana un
Isteno$ana)

4.1.Novertéjot savas zinasanas un intereses, pienem lémumus,
plano savu nakotnes karjeru, izvairoties no augsta riska
uzvedibas, lai ieklautos darba tirgd un nepaklautu sevi socialas
atstumtibas riskiem.

4.2. Atlasa un analizé informaciju par darba samaksas un darba
tiesiska reguléjuma variantiem Latvija un sadarbojoties veido
kopigu prieksrocibu un trikumu apkopojumu, lai spétu izvértét
un noslégt savai darbibai atbilstosu ligumu.

4.3.Ar piemériem pamato, ka sociala saskarsme virtualaja
(digitalaja) telpa un laika maina realas attiecibas, lai atbildigi,
empatiski izvélétos un attistitu atbilstosas saskarsmes metodes
dazadas situacijas.

4.4. Analizé pétijumus par izmainam darba tirgl, veido
kopsavilkumu par kopéjam tendencém darba pieprasijuma un
piedavajuma, analizé bezdarba limena dinamiku sava pagasta,
pilséta, Latvija.

4.5. Analizeé, kas nosaka darba algas atSkirtbas vienas un tas
pasas profesijas parstavim dazadas valstis.

4.6.Analizé darba tiesibas un dazadus darba ligumus, kadus

Sociala un pilsoniska
macibu joma, tehnologiju
macibu joma, audzinasanas
stundas, grupu nodarbibas

“Darba vides riska
faktori”
(83.metodika)
“Darba tirgus pilséta
(novada)”
(59.metodika)
“Darba intervija”

(87.metodika)




pienakumus uznemas darba néméjs, kadus darba devéjs, darba
[lguma ietvertas zinas, darba samaksas aprakstu, piedalas darba
intervijas imitacija.

4 .kurss

Gataviba karjeras izvélei.

(Karjeras [Emumu
pienemsana un
Istenosana)

4.7.Diskuté, kur$ no karjeras veidiem (horizontalais vai
vertikalais) bus izplatitaks nakotné, kura karjeras veida batiska
sastavdala ir tehnologiju apguve un mauzizglitiba, veido
kopsavilkumu.

4.8.Veido ieteikumu sarakstu, ka atlasit informacijas avotus, tos
izvertét, lai pienemtu ar karjeru saistitus lemumus. lzmantojot
darba sludinajumus vietéja darba tirgl, statistikas datus un
preses publikacijas, izvérté dazadu profesiju pieprasijumu.
4.9.Analizé bezdarba limena dinamiku sava pagasta, pilséta,
Latvija un Eiropas Savieniba
4.10.Veido konkrétam darba
motivacijas véstuli un CV.
4.11.Veido kopsavilkumu, ka tehniskais progress, valdibas
politika, arodbiedribu izplatiba u.c. faktori ietekmé situaciju
darba tirgd un cilvéku ienakumos.

4.12.Patstavigi analizé un reflekté par sava snieguma saistibu ar
personiskajam Tpasibam un uzvedibu dazadas karjeras jomas,
patstavigi rod un izmégina veidus, ka attistit spéjas parvaldit
savu domasanu, emocijas un uzvedibu.

4.13.Formulé reali sasniedzamus, pozitivus un saturiski
piepilditus savas nakotnes karjeras mérkus, nosaka iespéjamas
aktivitates, kuras javeic, lai sasniegtu mérki, novérté savas
prasmes, zinasanas, resursus un spéjas, izmantojot SVID analizi,
izstrada individualo karjeras attistibas planu.

piedavajumam atbilstosu

Sociala un pilsoniska
macibu  joma, valodu
macibu  joma, kultdras
izpratnes un pasizpausmes
maksla  macibu  joma,

audzinasanas stundas,

grupu nodarbibas

“Veiksminieka CV”
(39.metodika)
“Esmu
vispiemérotakais
kandidats”
(55.metodika)




Karjeras izglitibas vertésana — katra klasu grupa/kursa sasniedzamais karjeras vadibas prasmju limenis.

Klasu Pasizpétes prasmes Karjeras iespéju izpétes prasmes Karjeras IEmumu pienemsanas un istenosSanas

grupa prasmes.

1.-3. Skoléni prot stastifjuma nosaukt savus Skol€éni atpazist profesijas, ir ieguvusi Skoléni péc skolotaja dota parauga prot pamatot,

klase dotumus, sasniegumus, intereses un zinasanas un prieksstatu par dazadam kuri nodarbosSanas veidi vinus interesé vairak, lai
vajadzibas. Skoléni spéj pasvértét savu profesijam. Skoléni atceras informaciju, péc kritérijiem katrs izvértétu savu piemérotibu
darbibu un sasniegumus. uzdodot jautajumus par darba pasauli un konkrétai darbibas jomai.

prot prezentét iegltas atbildes. Skoléni prot
nonakt pie vienkarsiem secinajumiem par
dazadu profesiju saturu

4.-6. Skoléni prot stastijuma atklat savus Skol€éni prot vizualizét un strukturét Skoléni prot argumentéti prognozét savas

klase dotumus, sasniegumus, intereses un informaciju par profesiju saturu, prot nakotnes karjeru, salidzinot savas prognozes ar
vajadzibas. Skoléni pilnveidojusi apspriest un apkopot informaciju par publiski pieejamajiem nakotnes profesiju
abstraktas domasanas prasmi. Skoléni profesijam, prot veikt pétijjumu aptaujas, sarakstiem, pamatot, kuras no izziidoSajam
izprot paSorganizacijas nozimi. Skoléni intervijas, sarunas, analizét dazadus datu profesijam vajadzétu saglabat. Skoléni izprot
spéj pasvertét savu darbibu un avotus par profesijam. sabalanséta laika plano$anas nozimi.
sashiegumus.

7.-9. Skoléni prot saskatit un atklat savas Skol€éni izprot dienas reZzima un laika Skoléni prot izvéléties savam interesém

klase stipras un vajas puses, prot atklat savas planoSanas prasmes saistibu ar veiksmigu atbilstosako profesiju un salidzinat savas
intereses, vajadzibas un vértibas, prot karjeru. Skoléni zina profesiju daudzveidibu. | individualas zinasanas, rakstura 1pasibas un
veidot savu pastélu un prezentét to. Skoléni prot saskatit dazadu profesiju prasmes ar tam, kas ir nepiecieSamas izvélétaja
Skoléni prot salidzinat savas individualas pozitivos un negativos aspektus. Skoléni prot | darbibas joma. Skoléni prot sastadit ricibas planu
rakstura iezimes ar izvélétaja profesija izmantot pieejamos e-resursus informacijas | karjeras iespéju realizéSanai, prot paskaidrot, ka
nepiecieSamajam. Skoléni prot analizét ieglsanai par darba pasauli. realizés karjeras planu.
savas vértibas, pieredzi un vajadzibas.

4. kurss | Analizé un reflekté par sava snieguma Gast vispusigu, precizu informaciju par Intereséjas par atklajumiem un inovacijam, meklé
saistibu ar emocijam, personiskajam karjeras iesp&jam un izvérté tas ticamibu. un radosi veido jaunas karjeras attistibas iespégjas,
Tpasibam un uzvedibu dazadas karjeras Izvélas un efektivi izmanto atbilstosas lai tas Tstenojot, efektivi uzlabotu savu un citu
jomas. digitalas tehnologijas, lai atrastu un dzives kvalitati.

Attista spéjas parvaldit savu domasanu, apstradatu informaciju par karjeras Piedalas diskusijas par savam karjeras iecerém,
emocijas un uzvedibu. iespéjam. pauz savu viedokli, noskaidro citu viedok|us un to




Izvérté esoSo karjeras situaciju no
dazadiem skatapunktiem.

Meérktiecigi izvélas, pielago un izmanto
atbilstosas tehnologijas digitalas darbu
mapes veidosana.

Izvérté un pamato savas prieksrocibas
darbam vai uznéméjdarbibai noteikta
nozaré Latvija vai arzemes.

Patstavigi pienem Iemumus, novértéjot
savas vajadzibas, zinasanas un intereses,
plano savu ikdienu saistiba ar nakotnes
karjeru.

Izvérté, apkopo un mérktiecigi izmanto
gito pieredzi.

Izmanto svesvalodu savu karjeras
attistibas mérku sasniegsanai.
Patstavigi veido profesionalajai sazinai
atbilstoSus rakstveida tekstus
(iesniegumu, dzivesgaitas aprakstu (CV)
un motivacijas

Atlasa, analizé un izvérté informaciju par
izglitibas un darba iespéjam Latvija un
arzemes.

Atlasa, apkopo, izvérté un pielieto
informaciju par sava apglstamaja nozarés un
profesijas nepiecieSamajam zinasanam,
prasmém un personibas pasStbam un darba
tiesisko reguléjumu, t.sk., par darba vides
riska faktoriem Latvija.

Raksturo vértibu realizéSanas iespéjas
profesionalaja darbiba.

Skaidro un pamato izglitibas un
nodarbinatibas kopsakaribas vietéja un
globala méroga; izvérté individu, sabiedribas
un vides mijiedarbibu karjeras attistibas
konteksta.

Salidzina darba devéju un klientu prasibas
dazados laika posmos un valsts, lai izdaritu
secinajumus par darba tirgus, t.sk.,
uznémeéjdarbibas, attistibas tendencém.
Izzina, analize, izvérté un kombiné dazada
veida informaciju par karjeras iespéjam,
izprot to kontekstu.

pamatojumu, nosaka kopigo un atskirigo, pauz
piekrisanu vai nepiekriSanu.

Nosaka aktualas karjeras attistibas vajadzibas,
formulé karjeras attistibas problému un pamato
nepiecieSamibu to risinat.

AtbilstoSi savam karjeras attistibas vajadzibam
izvirza istermina un ilgtermina karjeras attistibas
meérkus; formulé kritérijus, plano mérka
Istenosanas solus.

Izvirza dzives mérkus un pienem atbildigus un
izsvértus lemumus par savu nakotnes darbibas
jomu (karjeru), nemot véra informaciju par
izmainam darba tirgl, respektéjot savas
vajadzibas un vértibas, un prognozéjot iespéjamo
attistibu.

Izstrada un pilnveido karjeras attistibas planu.

Izmanto pieejamos resursus, izmanto citu idejas
un risinajumus, lai Istenotu savu karjeras ieceri.
Apzinas un analizé iespéjamas gritibas karjeras
attistibas plana TstenosSana, izvérté to nozimi
izaugsmé, meklé un rod risinajumus.

Plano un isteno, cienpilnu verbalu, neverbalu un
digitalu komunikaciju karjeras attistibas mérku
sasniegSanai. Mérktiecigi sniedz pamatot




Karjeras vadibas prasmju [imena izvértésanas veidi:

-Pasvértesana

-Skolénu savstarpéja vértésana

-Pasanalize un savstarpéja vértésana péc simulacijas un lomu spélém
-Portfolio analize

-Diskusija par savu piemérotibu noteiktam profesijam

-Domu kartes izveidoSana péc “prata vétras” par macibu priekSmetu nozimi izvélétas profesijas
-Kolaza par profesijam

- Argumentéta eseja par profesijam

-SVID analize pasvértésana

- Enu dienas prezentacijas

- Projektu darbu rezultati

- Grupu darbu rezultati

-Multimediju prezentacija

- Mutiska uzstasanas

-Rakstiska atskaite

-Rezumesana (secinasana)

-SVID analize (darba vides un karjeras plana analize)

*100 metodikas karjeras atbalstam. Metodiskais materials. Riga,2019
https://viaa.gov.lv/library/files/original /78532 100 KAA Metodikas.pdf

KI programma izstradata, balstoties uz metodisko materialu “Karjeras attistibas atbalsta pasakumu plana paraugs visparéjas vidéjas izglitibas iestadéem”
https://viaa.gov.lv/library/files/original/KAA pasakumu_plana_paraugs visparejas_izglitibas_iestadem.pdf

Programmu izstradaja pedagogs karjeras konsultants l.Varslavane



https://viaa.gov.lv/library/files/original/78532_100_KAA_Metodikas.pdf
https://viaa.gov.lv/library/files/original/KAA_pasakumu_plana_paraugs_visparejas_izglitibas_iestadem.pdf

