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Uznemsanas tendences
profesionalas izglitibas iestadés - p02|t|vas

Neraugoties uz9.klasu absolventu skaitasamazindjumu,2011./2012.m.g. Izglitibas
un zindtnes ministrijas profesionalas izglitibas iestades uznemti 9575 audzekni,
kas ir tikai par 24 audzékniem mazak neka pagajusaja gada. Izglitibas un zinatnes
ministrijas valsts sekretara vietniece Inga Stale apstiprina: ,Tas nozimé, ka
profesionalas izglitibas iestazu audzéknu ipatsvars pakapeniski pieaug, istenotas
parmainas profesionalaja izglitiba, ieskaitot Eiropas Sociala fonda projekta
LSakotnéjas profesionalas izglitibas pievilcibas veicinasana” istenosanu, nak ar
pozitiviem rezultatiem un sekmé izvirzito mérku sasniegsanu.”

Autotransports un édinasanas pakalpojumi
irjauniesu pieprasitakas specialitates, tapat tas bija
ari iepriekséja gada.,Ir ari tadas izglitibas iestades,
kuras jaunieSu lielas intereses dé| atbalstita ari
papildu uznem3ana, pieméram, Daugavpils
Tirdzniecibas skola, Rigas 1. medicinas koledza,
Profesionalas izglitibas kompetences centrs
,Rigas Tehniska koledza” un Saldus Profesionala
vidusskola,” apstiprina .5tale.

Lielaka dala profesionalas izglitibas iestadés
uznemto audzeknu ir devito klasu absolventi,
tacu, nemot véra demografijas tendences
— pamatskolu beigu posma skolénu skaita
samazinasanos — daudzas profesionalas izglitibas
iestades domaja par piedavajuma paplasinasanu.
,Sis gads ieziméjies ar pozitivu tendenci, jo skolas,
rékinoties ar demografisko situaciju, izprot, ka ir
jaklast elastigakam, domajot par plasaku izglitibas
piedavajumu. Ta rezultata vairakas skolas piedava
apgut
vidusskolu absolventiem,” stasta |.5tale.

profesionalas izglitibas programmas

Ari Izglitibas un zinatnes ministrija doma
par tadu profesionalas izglitibas piedavajumu
un atbalsta sistéemu, kas vairo jaunieSu iespéjas
un konkuretspéju, un ari Sogad tiek istenoti

vairaki Eiropas Savienibas strukturfondu projekti,

pieméram, ,Sakotnéjas profesionalas izglitibas

pievilcibas  veicinasana” un ,Profesionalas

izglitibas ~ programmu,  pamatprasmju  un
kompetencu apguve izglitibas un profesionalas
karjeras turpinasanai”. 2011./2012. macibu gada
ar Eiropas Sociala fonda atbalstu 37 profesionalas
izglitibas iestades jaunieSiem piedava iegut kadu
no 54 profesijam un klat par tautsaimnieciba
specialistiem. Macibam

pieprasitiem varéja

pieteikties jauniesi vecuma lidz 25 gadiem, kuri ir

un nereti papildina bezdarbnieku rindas. Ari So
programmu jaunieSiem ir nodroSinats socialais
atbalsts — iespé&ja sanemt Eiropas Sociala fonda
mérkstipendiju. Cerams, péc viena vai pusotra
gada Siem 913 audzékniem 31 bezmaksas iespéja
bus veiksmigas karjeras sakums,” saka I.5tale.
Plaso profesionalas izglitibas programmu
klastu piedavaja 12 profesionalas izglitibas
iestades Rigas regiona, 9 — Latgalé , 9 — Zemgalg,
4 - Vidzemeé un 3 - Kurzemé. Cetras programmas
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Ar Eiropas Sociala fonda atbalstu 37 profesionalas izglitibas
iestades jauniesiem piedava iegut kadu no 54 profesijam un klat par
tautsaimnieciba pieprasitiem specialistiem. “

bez profesionalas kvalifikacijas, Sobrid nesanem
bezdarbnieka pabalstu un nepiedalas Eiropas
Savienibas struktirfondu finansétas macibas
vai nodarbinatibas aktivitatés. ,Si projekta
finansétajas grupas 2011./2012. macibu gada
uznemti 913 audzékni, kas apliecina $ada izglitibas
piedavajuma nepiecieSamibu, jo tiesi jauniesi ar
videjo izglitibu darba tirgl nav konkurétspéjigi

macibas varéja uzsakt tie jauniesi, kuri beigusi
devinas klases, bet 50 programmas — jauniesi ar
iegUtu videjo izglitibu.
lepriekséjamacibugada—-2010.gadaoktobri
macibas 35 programmas uzsaka 867 jauniesi.
Kopuma no 38 macibu grupam popularakas bija
viesnicu, édinasanas un restoranu pakalpojumi,

buvdarbi un blvnieciba, transporta pakalpojumi.



Eiropas Sociala fonda projekts
~Sakotnejas profesionalas izglitibas pievilcibas veicinasana”

skaitlos;aunamacibu gada sakuma

2011. gada Sociala

fonda

septembri  Eiropas

projekta ,Sakotnéjas  profesionalas
izglitibas pievilcibas veicinasana” ir iesaistijusies
33 487 audzékni, no tiem 93 % jaunieSi péc
pamatizglitibas ieguves. Visvairak - 69 %
audzeknu 2011./2012. macibu gada septembri
stipendiju sanémusi Latgalé, Vidzemé un Riga
- 63 %, Zemgalé — 62 %, bet vismazak — 59 %
— audzéknu Kurzemé. Valsti videjais 1.kursu
14,7 lati.

Vismazakais vidéjas stipendijas apmers 1.kursa

audzéknu stipendijas apmers ir

ir Vidzemeé - 14,1 lati, bet vislielakais — 15 lati
— Kurzemé un Riga. 2. lidz 4. kursa audzéknu

sanemtas stipendijas vidéjais apmers Latvija ir

31,6 lati. Vislielakais vidéjas stipendijas apmérs

32,6 lati - Riga, savukart viszemakais Vidzeme —
30,1 lats.

Audzeknu un stipendijas sanémeéju skaits 2011. gada septembri

Kurzeme Latgale
Audzéknu skaits 4517 6171
Sanémusi stipendiju 2663 4238
1.kursa 891 1342
2.-4 kursa 1772 2 896
Sanémusi stipendiju (%) 59 69

Riga Vidzeme | Zemgale Latvija
15566 3971 3262 33487
9840 2505 2022 21268
3319 699 652 6903
6521 1806 1370 14 365

63 63 62 64

Projekta istenosanai izstradata
efektiva sistema

Laika, kad profesionala izglitiba Latvija pakapeniski klast arvien populdraka, liela nozime

ir ne tikai izglitibas kvalitatei, bet ari socialajam nodrosinajumam — musdienigam dienesta

viesnicam un stipendijai. Intervija projekta ,Sakotnéjas profesionalas izglitibas pievilcibas
veicinasana” vaditajs Gunars Krusts stasta par projekta istenosanu un motivéjosajiem fak-

toriem.

Ka rada Si gada apkopota informacija,
klust
popularaka, vai ari Jusu vaditais projekts

profesionala izglitiba arvien

nesis ieguldijumu Sim pozitivajam

parmainam?

Domaju, ka sava zina ja, jo profesionalas izglitibas
pievilcibu veicina merktiecigs pasakumu kopums,
kura batiska un svariga dala ir ari iespéja
sanemt merkstipendiju. Turklat mérkstipendijas
pieskirsanas sistéma ir veidota ta, lai raditu
motivaciju macities péc iespéjas labak un cinitos
ar profesionalajas izglitibas iestadés tik izplatito
problému — neattaisnotiem kavéjumiem. Turklat,
projekta istenosana notiek saskana ar tendencem
darba
nepiecieSsamas korekcijas.

izglitibas  un tirgus joma, ieviedot

Kops 2010. gada palielinats projekta
finansejums. Kads tam ir pamatojums?

Palielinats stipendiju fonda kopé&jais apmérs,
pamatojoties uz to, ka palielinajies projekta
iesaistito audzéknu skaits. Projekta kopéjais
finanséjums ir 25 850 718 lati, taja skaita Eiropas
Sociala fonda lidzfinanséjums 21 973 111 lati un
valsts budZeta finanséjums 3 877 607 lati. Finansu
[idzeklu apmeérs ir par 350 000 latiem lielaks ka
sakotnéji planots un tas pamatojams ar Ministru
kabineta 2010.gada 28.septembra noteikumiem
Nr. 922 ,Noteikumi par darbibas programmas
,Cilvékresursi un nodarbinatiba” papildinajuma
1.2.1.1.3. apaksaktivitates ,Atbalsts sakotnéjas
profesionalas izglitibas programmu istenosanas
otro

kvalitates uzlabosanai un istenosanai”

projekta iesnieguma atlases kartu”. Sie noteikumi
budzeta
finansétajam sakotnéjas profesionalas izglitibas

paredz: papildus ikgadéjam valsts
programmam - izglitot 2000 jaunieSus vecuma
lidz 25 gadiem, kuri nav ieguvusi profesionalo
kvalifikaciju, nesanem bezdarbnieka pabalstu
un nav atbalsta saneméji Labklajibas ministrijas
parzina eso3o Eiropas Savienibas strukturfondu
aktivitaSu ietvaros istenotajos apmacibu vai
nodarbinatibas pasakumos. Sie jaunie$i apgust
1-1,5 gadigas sakotnéjas profesionalas izgliti-
bas programmas otra un tresa profesionalas
kvalifikacijas limena ieguvei. Lai nodrosinatu
mérkstipendiju pieskirsanu audzekniem, kuri
apgust izglitibu 1 - 1,5 gadigajas programmas,
veikta lidzeklu pardale starp abam aktivitatem.



Vai saja macibu gada ir mainiti projekta
istenosanas nosacijumi?
Lidzarnakamogadu-2012.gada 1.janvari-stasies
speka nosacijumi, kas paredz mérkstipendijas
apméra palielinajuma diferencésanu atkariba
no sekmju vidéja vértéjuma. Sadas izmainas
veiktas, lai sekmeétu profesionalas izglitibas
iestazu audzeéknu macibu sasniegumu rezultatu
uzlabo3anu.

Lidz ar to no 2012.gada 1.janvara spéeka esosie
nosacijumi paredz vienadu palielinajumu lidz
pieciem latiem katram pirma kursa audzeéknim,
savukart otra, treSa un ceturta kursa audzekniem
- vienadu palielinajumu lidz 10 latiem.

Ka uzsakts Sis macibu gads?

Par audzéknu izvéli par labu profesionalajam
izglitibas iestadém ir liels gandarijums un cerams,
ka motivaciju uzradit labus macibu sasniegumus
sekmeés ari projekts. Skolas turpina aktivu darbu
gan saistiba ar akuratu uzdevumu izpildi saistiba
ar projekta isteno3anu, gan ari domajot par
audzeknu informésanas pasakumiem, lai ikviens
zinatu, ka nopelnit lielaku stipendiju un sanemtu

motivaciju sasniegt péc iespéjas labakus macibu
rezultatus un gandarijumu par paveikto.

Skolas projektu isteno jau vairakus gadus,
vai var teikt, ka katrs gads projekta
istenosana ir vieglaks?

Uzsakot projektu, viss ir jauns un ir daudz
neskaidru jautajumu, kuru precizésana prasa pules
un laiku. Tacu paslaik sistéma skolam ir skaidra,
katrs projekta iesaistitais zina savus pienakumus
un atbildibu, ka rezultata efektivi tiek sasniegti
projekta mérki. No projekta vadibas viedokla ir
butiski nodrosinat tadu sistému, kas nodrosina
vienlidzigu attieksmi pret visiem audzekniem,

vienlaikus  saglabajot maksimalu projekta
motivéjoso ietekmi. Ari pasi audzékni parzina
sistému un kritérijus, lidz ar to cen3as izpildit visas
prasibas lidz atestacijas dienai. Gadijumi, kad ir
nepiecieSamiba parskatit aprékinato stipendijas

apmeru, ir salidzinosi reti.
Ko noveélat pedagogiem un audzékniem?

Pedagogiem novélu ieraudzit iespéjas sekmét
katra audzékna izaugsmi, lidz ar to ari savéjo.
Audzékniem vélu merktiecibu, jo tikai ta ir
iespéjams gut panakumus katra lielaka vai mazaka
dzives uzdevuma veik3ana.

Mérkstipendijas apmeérs (lati)
(pamatsumma un palielinajums) no 2012. gada 1. janvara

lepriek$éja ménesa Pamatsumma | Mérkstipendijas | Pamatsumma | Mérkstipendijas
sekmiju vidéjais vértéjums 1. kurss maksimalais 2., 3., 4. kurss maksimalais
(balles) palielinajums palielinajums
9,00-10 20 = 50 =
8,00 - 8,99 15 5 35 10
6,00 - 7,99 12 4 25
4,00 - 5,99 10 3 20

|Zg litibal ir bitiska loma pané kumu gusana

Katru gadu DnB NORD Latvijas barometrs
atklaj iedzivotaju viedokli par dazadiem
ar izglitibas tematiku saistitiem jauta-
jumiem. Ari Sogad pétits iedzivotaju
vertejums par izglitibas un darba tirgus
sasaisti.

Vertejot izglitibas lomu sava darba dzive, lielaka
dala - 61 % — iedzivotaji noradijusi, ka izglitiba
viniem ir palidzéjusi, devusi prieksrocibas,
par vislielakajam no tam uzskatot zinasanas
(37 %) un ieguto izglitibas dokumentu (27 %).
Novértéjot faktorus, kuriem darba devejs
pieskir vislielako nozimi, 64 % iedzivotaji par
butiskako atzinusi pieredzi noteiktaja joma, tulit
péc tam — 49 % - noradijusi, ka ta ir izglitiba.
Novértejot izglitibas lomu panakumu gusana,
24 % noradijusi, ka izglitibai ir vissvarigaka
nozime panakumu gi$ana. 58 % iedzivotaju
uzskata, ka izglitibai ir batiska loma, taCu tas nav
izSkiro3ais faktors. 51 % iedzivotaji atzinusi, ka
vidéja profesionala izglitiba Latvija loti labi vai
labi sagatavo specialistus darba tirgum.

Domajot par nakotni, iedzivotaji noradijusi, ka
informaciju tehnologijas, veselibas apripe un
inZenierzinatnes bus jomas, kuras bis lielakais

pieprasijums péc izglitotiem darbiniekiem,

salidzino$i par daudz nepopularakam atzitas

metalapstrades un masinbuves, tirisma jomas
un valsts parvalde.

/i
2 4 % aptaujato noradijusi, ka izglitibai ir vissvarigaka nozime

panakumu gusana.”



Skolam jépérzina regiona uznéméjdarbibas vide

Pec Ziemelkurzemes Profesionalas izglitibas kompetences centra
,Ventspils Profesionalas vidusskolas” pasatijuma si gada rudeni
veikts petijums, kura 161 Kurzemes planosanas regiona stradajoss
uznemumes, kur$ nodarbina profesionalas izglitibas iestades izglitibu
ieguvusos specialistus, sniedza savu viedokli un vértéejumu par
uznémuma pieprasijumu péc profesionalajas izglitibas iestades
sagatavotajiem specialistiem, to kvalifikdciju un prognozém

personala politika nakotne.

Kompetences  centra  direktore  Kristine

Vagnere 3ada pétijjuma vajadzibu pamato

ar nepiecieSamibu skolai un uznéméjiem
JTikai sadarbiba

skola varés sagatavot tadus specialistus, kadi

sadarboties: savstarpéja
uznémeéjam bus nepiecieSami, [idz ar to ieguveji
bus skolas absolventi un mums nav neka svarigaka
par absolventu sekmigu darbu sava profesija.
Aptauja sniedza vertigu informaciju, kas bas
par pamatu turpmakajam diskusijam ar darba
devéjiem un nozaru asociacijam,

lai pilnveidotu kompetences centra

darbu un izglitibas piedavajumu.”

Kurzemes  planosanas  regiona
uznémumos pédéjo tris gadu laika
nav notikusas butiskas parmainas
nedz nodarbinato kopskaita, nedz
arl nodarbinato ar profesionalas
izglitibas iestades iegutu izglitibu
skaita un Tpatsvara. Ar tuvako
tris lidz piecu gadu laika radikalas
parmainas nodarbinatibas struktira
nav sagaidamas - 50 % darba devéju
apgalvo, ka kopéjais darbinieku
skaits nemainisies. Savukart, ja
izmainasbus,tadvisdrizakdarbinieku
skaita neliela palielinajuma
virziena, kameér nodarbinato skaita
samazinasanos paredz ne vairak ka
viena desmita dala darba devéju. Lielakaja dala -
75 % — Kurzemes planosanas regiona stradajoso
uznémumu 3obrid nav vakances darbiniekiem ar
profesionalas izglitibas iestadés iegutu izglitibu.
Uznémumos, kuros vakances ir, visbiezak tiek
atslédznieki, elektriki,

mekléti  metinataji,

automehaniki un elektronikas tehniki.

Tuvako tris lidz piecu gadu perioda pieprasijums

varétu palielinaties péc elektrikiem,

Soferiem,  atslédzniekiem, automehanikiem

un metinatajiem. Dazadu citu specialistu

pieprasijuma pieaugumu paredz mazak ka 5 %
darba deveéju. Vairak ka puse — 56 % — Kurzemes
plano3anas regiona uznémeéju noverte, ka viniem
bijis grati atrast un piesaistit nepiecieSamos
profesionalas izglitibas iestadés sagatavotos
specialistus ka darbiniekus, pie tam 12 %
apgalvo, ka tas bijis pat |oti grati. Te gan japiemin,
ka iemesli tam ir bijusi loti dazadi, pieméram,
zems atalgojums, geografiski neérta uznémuma

atraSanas vieta vai ari uznémums mekleé |oti plasa

Ziemelkurzemes Profesionalas izglitibas kompetences centrs

“Ventspils Profisionala vidusskola”
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63 % darba deveju regulari vai vismaz reizém
sadarbojas ar profesionalas izglitibas iestadem
un absolutais vairakums no tiem sadarbibu verte
pozitivi.”

profila specialistu. Visbiezak darbinieki tiek atrasti
ar draugu, pazinu palidzibu (67 %), nedaudz retak
— ar sludinajumu palidzibu (52 %). Salidzinosi
biezZi ir arl gadijumi, kad profesionalas izglitibas
iestazu absolventi piesakas darba pasi (34 %).

Metinataji, elektriki, celtnieki un S3oferi ir tas
specialitates, kuru piedavajumu darba tirgt darba
devéji salidzinosi visbiezak min ka nepietiekamu.
Laiganabsolutais vairakums - 67 % —darbadevéju
novérté, ka profesionalas izglitibas iestades
Latvija sagatavotie specialisti atbilst uznémumu
vajadzibam, tomer salidzinosi liels — 31 % — ir

ari to ipatsvars, kuri pauz negativus specialistu

sagatavotibas darba tirgum vertéjumus. Kopuma
pozitivs ir viedoklis par to, cik daudz no izglitibas
iestadé iegltajam zinasanam to absolventi var
pielietot sava darba — 62 % uzskata, ka lielu daju
vai gandriz visu. Tai pat laika 36 % tomér noverte,
ka nelielu dalu. Tadu, kuri uzskata, ka neko
absolventi nevar pielietot sava darba, ir tikai 1%.
Lai gan profesionalas izglitibas kvalitate kopuma
tiek vértéta pozitivi, tomeér atseviski tas aspekti
tiek noveértéti ari negativi. Visvairak
negativo vértéjumu sanemts par
prakses iespéjam (46 % tas vérte
slikti) un izglitibas iestazu materiali
tehnisko nodroSinajumu (28 %).
Japiebilst, ka 21 % darba devéju
negativi vérté ari pasniedzéju un
pedagogu ieinteresétibu macibu
procesa. (Vairak skatit 1. grafika)

63 % darba dévéju regulari vai

vismaz reizém sadarbojas ar

profesionalas izglitibas iestadém
un absolltais vairakums no tiem

sadarbibu vérte pozitivi.

Prakses vietu nodrosinasana ir ari
vieniga aktivitate, kuru tuvako divu
[idz tris gadu laika ir gatavi veikt
lielaka dala darba devéju (74 %), lai
celtu profesionalas izglitibas kvalitati
sava nozaré. Aptuveni 1/5 dala butu gatavi ar
popularizét savu nozari, lai piesaistitu jaunieSus
tai, ka ari nodrosinat informativus pasakumus par
aktualitatém nozaré.

K.Vagnere stasta: ,Pétijums atklaj realo situaciju,
kas profesionalas izglitibas iestades direktoram
ir japarzina, lai domatu, par aspektiem, kuri ir
japilnveido, sadarbibas iespé&jam, kuras jaattista
un atbalsta sistému jaunieSiem, lai nodroSinatu
tadu izglitibu un prasmes, kas palidz vieglak
ieklauties darba tirgQ, turklat apgataja profesija.”



Profesionalas izglitibas iestazu o
. I
aSPe ktu nove rtej ums Loti labi Drizak labi Drizak slikti Loti slikti Nevaru novertét/
gruti pateikt
Izglitibas kvalitate kopuma 2% 64% 17% Eo 13%
Pasniedzeju, pedagogu kvalifikacija 4 50% 6% ,% 399
|
Pasniedzeju, pedagogu ieinteresétiba macibu procesa 3 349 19% !oo 429
|
Macibu vide, telpas 3% 32 156 I 50
i
Prakses iespéjas macibu laika 6 269% 359 % 23%
—
Izglitibas iestazu materiali tehniskais nodrosinajums 3% 26% 229% % 439
—
Arpusmacibu aktivitates 3% 21% 9% z% 65%

1. grafiks

Jautajumi un atbildes

Vai Eiropas Sociala fonda stipendijas

var sanemt ari viengadigo programmu
audzékni?

Ja, $aja macibu gada Eiropas Sociala fonda stipendijas
var sanemt ari jaunieSi ar vidéjo izglitibu, kuri ar
Eiropas Sociala fonda atbalstu apgust 1 un 1,5 gadigas
profesionalas izglitibas programmas.

Cik daudz lidzek]u stipendijam paredzéts
saja macibu gada?

2011./2012.gada Sim mérkim planoti 5,5 miljoni latu.

Kur var uzzinat vairak informacijas par projektu?

Informacija par projektu pieejama lzglitibas un zinatnes ministrijas
majaslapa, Eiropas Sociala fonda projekta,Sakotnéjas profesionalas izglitibas
pievilcibas veicinasana” sadala: www.izm.gov.Iv/ESF/prof-izgl-pievilciba.htmli.
Sadala pieejama gan vispariga informacija par projektu, gan dokumenti,
informativie materiali, publikacijas un informacija plassazinas lidzekliem,
gan ari ir iespéja izteikt savu viedokli par projekta istenosanu, rezultatiem
un saviem priekslikumiem.

O

Kur man versties, ja skiet, ka stipendija nav
aprékinata pareizi?

Jebkuru jautajumu un neskaidribu gadijuma javérsas pie
izglitibas iestades projekta koordinatora vai direktora
vietnieka macibu darba.

Kad izmaksa septembra stipendiju?

Mérkstipendiju par septembra macibu rezultatiem izmaksa
oktobri.

Ka skolai audzeknus ir jainformé par stipendijas
apmeru? Vai ir pareizi, ka si informacija ir publiski
pieejama skolas majaslapa?

Projektaistenos$anas vadlinijas nosaka, ka komisijas priekSsédétajs nodrosina

ikménesa izglitojamo informéSanu par mérkstipendijas pieskirsanu
(piedkirsanas finanséjuma avots - Eiropas Socialais fonds, kritériji,
pieskirsanas kartiba un termini), ka ari katram izglitojamajam pieskirtas
mérkstipendijas apmeéru. No personas datu aizsardzibas viedokla vértéjot,
skolas majaslapa nebutu piemérotakais veids, ka informét audzéknus
par vina mérkstipendijas apméru, jo $1 informacija ir pieejama ikvienam

interesentam.

Eiropas Sociala fonda projekta
“Sakotnéjas profesionalas izglitibas pievilcibas veicinasana
informativais e-izdevums
Oktobris, 2011.
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Projekta vadibas grupa

Kontaktinformacija:
Valnuiela 2, Riga, LV - 1050
Talrunis: 67047711, 67047881
E-pasts: gunars.krusts@izm.gov.lv
Majaslapa: www.izm.gov.Iv/ESF/prof-izgl-pievilciba.html
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