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Macibu prakses norises IstenoSanas kartiba

Izdoti saskana ar Valsts parvaldes iekartas
likuma 72. panta pirmas dalas 2. punktu

|. Visparigie jautajumi

1. Kartiba nosaka, ka tiek istenota macibu prakse Zalenieku komercialaja un amatniecibas
vidusskola (turpmak — kartiba).

2. Prakse ir attieciga profesionalas valsts izglitibas standarta izglitibas programmas praktiskas
dalas apguves obligata sastavdala, kuras meérkis ir nostiprinat izglitojama (turpmak — praktikants)
iegiitas teoretiskas zinasanas, iegit izglitibas programmai un kvalifikacijai atbilstoSu pieredzi un
apgut praktisko iemanu kopumu (turpmak — prakse).

3. Pamatprasibas prakses istenosanai, galvenos izglitibas iestades, prakses vietas un
praktikanta pienakumus, obligati aizpildamos dokumentus nosaka Ministru kabineta 2023.gada
29.augusta noteikumi Nr.481 “Prakses organizgSanas kartiba profesionalas izglitibas programmas”.

4. Prakses vieta praktikantam tiek noteikta pie komersanta, biedriba, pie amata meistara vai
vinam pielidzinatas personas, kurai ir Latvijas Amatniecibas kameras izsniegta atlauja (turpmak —
prakses vietas uznémums). Par prakses vietu nodroSinasanu izglitibas iestade un prakses vietas
uznémums savstarpg€ji vienojas.

Il. Prakses organizésanas dokumenti un prakses vaditaja pienakumi

5. Prakses organizéSanas pamatdokuments ir prakses programma, kuras saturu izstrada
izglitibas iestades norikots darbinieks — prakses vaditajs. To apstiprina izglitibas iestades vaditajs vai
vina norikots strukttirvienibas vaditajs.

6. Papildus prakses programmai prakses vaditajs sagatavo, aizpilda un saskana ar izglitibas
iestades noteikto karttbu nodod izglitibas iestades atbildigajai personai apstiprinaSanai S$adus
dokumentus:

6.1. prakses vértgjums un praktikanta raksturojums (pielikums Nr. 1);

6.2. ligumu par profesionalas izglitibas iestazu praktikanta praksi attieciba uz tiem
praktikantiem, kuri praktisko apmacibu veic arpus izglitibas iestades prakses vietu sadarbibas
partneru nodrosinatajam prakses vietam (pielikums Nr. 2);

6.3. vienosanas par praksi tiem praktikantiem, kuri praktisko apmacibu veic izglitibas iestades
prakses vietu sadarbibas partneru nodroSinataja prakses vieta (pielikums Nr. 3);

6.4. rikojums par audzeknu prakses norises vietu;
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6.5. zalas prakses dienasgramatas forma + snieguma limena apraksts (pielikums Nr. 4);

7. Prakses vaditajs pirms prakses uzsaksanas izskaidro praktikantam prakses programmu un
izsniedz visus nepieciesamos dokumentus.

8. Prakses vaditaja pienakumi:

8.1. iepazistinat praktikantu un prakses vietas uznémumu ar saisto$ajiem dokumentiem, to

noform&sanas prasibam, praktikanta pienakumiem un tiesibam prakses laika;

8.2. aizpildit trispus€jo ligumu un izglitibas iestades direktora parakstitu izsniegt
praktikantam;

8.3. sagatavot un iesniegt informaciju par visu praktikantu prakses norises vietam, iesniegt
direktora vietniekam rikojuma sagatavosanai;

8.4. pirms prakses sakuma informét izglitibas iestades darba drosibas specialistu drosibas
tehnikas instruktazas veikSanai;

8.5. regulari sazinaties ar praktikantu un prakses vaditaju no prakses vietas uznémuma
telefoniski vai klatieng, parbauda prakses kvalitati un prakses programmas izpildi;

8.6. wuzraudzit, lai prakses vieta tiktu nodrosinata ievadapmaciba un instruktaza par darba
aizsardzibu uzn@muma saskana ar Ministru kabineta 2010.gada 10.augusta noteikumiem Nr.749
~Apmacibas kartiba darba aizsardzibas jautajumos” un p&c nepiecieSamibas obligatas veselibas
parbaudes saskana ar Ministru kabineta 2009.gada 10.marta noteikumiem Nr.219 , Kartiba, kada
veicama obligata veselibas parbaude” un Ministru kabineta 2018.gada 24 jalija noteikumiem Nr.447
,Noteikumi par darbiem, kas saistiti ar iesp&jamu risku citu cilvéku veselibai, un obligato veselibas
parbauzu veiksanas kartiba”;

8.7. sniegt atbalstu praktikantam un prakses vietai saskana ar profesionalas izglitibas
iestades izstradato un apstiprinato prakses programmu;

8.8. prakses laika vismaz vienu reizi apmekI&t prakses vietu un aplikot prakses gaitas norisi;

8.9. regulari veikt ierakstus e-zurnala;

8.10. nepiecieSamibas gadijuma, ja prakses vieta nenodroSina prakses programmas satura
izpildi vai darba apstakli neatbilst prakses vietas prasibam, ierosinat izbeigt trispusgjo ligumu un
izskatit iesp&ju nodro$inat praktikantu ar jaunu prakses vietu;

8.11. par jebkura veida problémam vai sarezgljumiem prakses gaita informét direktora
vietnieku;

8.12. noslédzot praksi, pieprasit no praktikanta aizpilditu prakses dienasgramatu, praktikanta
raksturojumu un prakses parskatu (IP Restauracija — restauratora dienasgramata), un parbaudit
iesniegto dokumentaciju;

8.13. péc prakses nosléguma organizét prakses aizstavéSanu un, pamatojoties uz prakses
rezultatiem, veikt prakses vértgjumu, to dokumentgt e- zurnala.

I11. Prakses uznémuma uzdevumi un praktikanta tiesibas un pienakumi

9. Prakses uzn€mums isteno $adus uzdevumus:

9.1.  nodroSina praktikantam prakses programmai un izglitibas standartam atbilstoSu darbu,
darba aizsardzibas noteikumu prasibam atbilstoSu darba vietu;

9.2.  iepazistina ar uznémuma darbibas reglament€joSiem dokumentiem;

9.3.  nosaka praktikanta darba laiku un kontrol€ prakses norisi;

9.4. nodroSina praktikantu ar macibu prakses veikSanai nepiecieSamajiem materialiem,
instrumentiem, un citu nepiecieSamo aprikojumu;

9.5. uzskaita praktikanta padarito darbu, apstiprina prakses parskata dokumentus un
ierakstus prakses dienasgramata, kurus prakses beigas apstiprina ar parakstu;

9.6.  verte praktikanta darbibu prakses laika un aizpilda prakses vértgjumu un praktikanta
raksturojumu atbilstosi prasibam.



10. Praktikanta tiesibas prakses laika:

11.1. lugt izskaidrot sikak prakses merkus un uzdevumus;

11.2. iepazities ar prakses vertéSanas krit€rijiem un péc nepiecieSamibas liigt skaidrojumu par
krit€riju saturu;

11.3. sanemt konsultacijas par prakses norises un izpildes neskaidrajiem jautajumiem;

11.4. vismaz 1 ned&lu pirms prakses sakuma sanemt prakses programmu un prakses vietas
piedavajumu.

12. Praktikanta pienakumi prakses laika:

12.1. pirms prakses uzsakSanas prakses vieta uzradit derigu sanitaro gramatinu, ja saskana ar
normativajiem aktiem tada ir nepiecieSama darba veikSanai;

12.2. izpildit macibu prakses programmu, ievérot macibu prakses terminus un darba laiku;

12.3. ieveérot macibu prakses vietas ieksgjas kartibas noteikumus, darba kartibu un darba
aizsardzibas prasibas, ka arT citus saistoSos dokumentus;

12.4. neizpaust praktikanta riciba nonakuso konfidencialo informaciju, kas saskana ar
uznémuma darba specifiku un normativajiem aktiem nav izpauzama;

12.5. ikdienas darbu atspogulot macibu prakses dienasgramata;

12.6. macibu prakses laika p&c prakses vaditaja pieprasijuma sniegt informaciju par prakses
norisi, vajadzibas gadijuma sanemt konsultacijas, ieteikumus, palidzibu veiksmigai prakses norisei;

12.7. noslédzoties macibu praksei, prakses programmas noteiktaja termina iesniegt prakses
vaditajam aizpildttu prakses dienasgramatu, praktikanta raksturojumu un prakses atskaiti.

1V. Prakses novertesana

13. Prakses nosléguma praktikants iesniedz vaditajam $adus dokumentus:

13.1. prakses parskatu, kas sagatavota saskana ar prakses programma noteiktajam prasibam,
icklaujot taja ar1 prakses laika izpildito uzdevumu aprakstus;

13.2. prakses vertgjumu un praktikanta raksturojumu;

13.3. prakses dienasgramatu.

14. Prakses vaditajs ar savu parakstu uz prakses parskata ta atbilstibu prakses programmas
noteiktajam prasibam.

15. Prakses aizstavésana notiek saskana ar prakses programma noteiktajam prasibam.

16. Praktikanta paveikto prakses mérku un uzdevumu izpildg, ka art prakses parskatu verte ar
atzimi 10 (desmit) ballu skala (Pielikums Nr. 5).

17. Prakses parskati tiek glabati izglitibas iestadé I1dz izglitojama eksmatrikulacijai. Talaka to
riciba tiek dokumentéta un nodota glabasana arhiva saskana ar arhiva kartoSanas reglamentgjosiem
normativajiem aktiem.

V. Nosléguma jautajums

18. Atzit par speku zaudgjusu Zalenieku komercialas un amatniecibas vidusskolas 2020.gada
3.februara ,,Macibu prakses norises istenosanas kartiba”.

Direktors R.Ive-Zake
(paraksts
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Pielikums Nr.1

Izglitibas programma, kods

Praktikants (vards, uzvards)

Prakses uznémums
(nosaukums, adrese, talrunis)

Prakses laiks

Prakses vaditajs prakses vieta
(vards, uzvards)

PRAKSES VERTEJUMS UN PRAKTIKANTA RAKSTUROJUMS

Vertesanas kriteriji

Augsts

Optimals

Videjs

Zems

Personiga higiéna, argjais izskats

Darba drosibas ievéroSana

Uznémuma 1paSuma respektesana

Sevis un darba organizéSana

Profesionalas iemanas

Atbildibas sajiita

Precizitate darba

Zinasanu Itmenis atbilstosi izglitibas
programmai

Izpratne par resursu savstarp&jo
saistibu, lietojumu

Sadarbibas prasmes

Praktikanta attiecksme pret darbu, darba kolégiem, iekséjas kartibas noteikumu ievérosana




Praktikanta profesionala sagatavotiba

(atbilstiba prakses programmas un profesijas standarta aprakstam)

Miniet konkrétas jomas, kuras audzeknis apliecinaja savu profesionalo izaugsmi prakses laika

Ieteikumi turpmakajam macibam un darbam

Kuras prasmes audzeknim ir pietieckamas prakses uzdevumu veiksanai?

Kuras prasmes prakses uzdevumu veikSanai audzeéknim biitu jauzlabo?

Vai bijusi darba disciplinas parkapumi

Ja Ne
Prakses kav&jumi
Kopa Attaisnoti Neataisnoti
Vai Jiis pienemtu audzekni prakse vélreiz
Ja Ne

Prakses vaditaja prakses vieta paraksts
un datums




Pielikums Nr.2
Ligums par profesionalas izglitibas iestades
izglitojama macibu praksi

<Noradiet liguma noslégSanas vietu, datumu>

Izglitibas iestade — Zalenieku komerciala un amatniecibas vidusskola, tas vaditaja Ritas Ives Zakes persona,
turpmak — izglitibas iestade,

darba devéjs — <Noradiet iestades nosaukumu>, tas vaditdja <Noradiet paraksttiesigas personas vardu un
uzvardu> persona, turpmak — prakses vieta,

un izglitojamais — <Noradiet vardu un uzvardu>, turpmak — praktikants,

visi kopa turpmak — puses, vienojas par sekojoso:

I. Liguma priekSmets

Profesionalas izglitibas iestades praktikanta <Noradiet praktikanta vardu un uzvardu (personas kodu)> macibu
prakse, turpmak — prakse, notiek prakses vieta <Noradiet prakses vietas nosaukumu, adresi, profesiju lokativa,
prakses ilgumu, grafiku> saskana ar prakses programmu (izglitibas iestade sagatavo un pievieno §im ligumam
prakses programmu - pielikumu Nr.1).

I1. Pusu pienakumi un tiesibas

2.1. Izglitibas iestade:

2.1.1. iepazistina praktikantu ar macibu prakses merkiem, uzdevumiem un veérteésanas krit€rijiem, ka arT ar vina
tiestbam un pienakumiem macibu prakses laika;

2.1.2. iecel prakses vaditaju — profesionalas izglitibas iestades darbinieku <Noradiet prakses vaditaja vardu un
uzvardu>, talr. <Noradiet prakses vaditaja talruni>, kur§ kontrolé macibu prakses norisi un sniedz atbalstu
praktikantam macibu prakses laika saskana ar profesionalas izglitibas iestades apstiprinato prakses
programmu, nodod prakses programmu prakses vaditajam no prakses vietas puses;

2.1.3. ja prakses vieta tiek konstatéti praktikanta dzivibu vai veselibu apdraudosi apstakli, izglitibas iestade var

atsaukt praktikantu no prakses vietas, kamér tiek noversti minétie apstakli, par to pazinojot prakses vietai; $aja
gadijuma péc pusu rakstiskas vienoSanas var mainit prakses Vietu;

2.1.4. p&c macibu prakses, pamatojoties uz praktikanta iesniegtajiem prakses dokumentiem, kas saskanoti ar
prakses vietu, noverté macibu praksi;

2.1.5. nodrosina praktikanta apdroSinasanu pret nelaimes gadijumiem macibu prakses laika.

2.2. Prakses vieta:

2.2.1. nodroSina praktikantam prakses programmai (pielikums Nr.1), ka arT darba aizsardzibas prasibam,
ugunsdrosibas un sanitari higiéniskajam normam atbilstoSu darba vietu;

2.2.2. noriko prakses vaditaju — atbilsto$aja profesija stradajosu prakses vietas parstavi <Noradiet prakses
vaditaja vardu un uzvardu>, talr. <Noradiet prakses vaditaja talruni>, kur§ uzrauga kvalifikacijas prakses



norisi, apstiprina praktikanta ierakstus prakses dienasgramata vai prakses parskatu un sagatavo prakses
vert&jumu un praktikanta raksturojumu;

2.2.3. nodrosina praktikanta apmacibu darba aizsardzibas jautajumos, tai skaita ievadapmacibu un instruktazu
prakses vieta, ka ar1 veic instruktazu ugunsdrosiba un nodrosina praktikanta uzraudzibu, lidz vin$ apgiist droSas
darba metodes un panémienus;

2.2.4. nodrosina praktikantu ar prakses veikSanai nepiecieSamajiem materialiem, instrumentiem, darba t€rpu

un darba aizsardzibas lidzekliem;

2.2.5. neizmanto praktikantu darbos, kas neatbilst prakses uzdevumiem;

2.2.6. informe izglitibas iestadi par gadijumiem, kad praktikants neievero prakses vietas ieksgjas darba kartibas
noteikumus, vai nelaimes gadijumiem prakses vieta. Ja nepiecieSams, nepielaiz praktikantu pie talakas prakses
izpildes, par to pazinojot izglitibas iestadei;

2.2.7. prakses vietai ir tiesibas atteikties no saistibu izpildes, kas izriet no §1 liguma, par to pazinojot izglitibas
iestadei, ja praktikants atkartoti neievéro prakses vietas noradijjumus prakses veikSanai, ieks€jas kartibas
noteikumus, darba drosibas vai aizsardzibas prasibas.

2.3. Praktikants:

2.3.1. izpilda prakses programma noteiktos uzdevumus (pielikums Nr.1);

2.3.2. ievero prakses vietas iek$€jos darba kartibas noteikumus;

2.3.3. veic darbu kvalitativi un prakses vietas noteiktajos terminos, bet neparsniedzot praktikantam paredzeto
macibu slodzi (36 vai 40 macibu stundas nedgla);

2.3.4. ievero prakses vaditaju noradijumus;

2.3.5. ievero darba aizsardzibas un drosibas prasibas;

2.3.6. saudzigi apietas ar prakses vietas inventaru un uznemas materialu atbildibu par Prakses vietas izsniegta
inventara bojajumiem, ja inventara bojajumi radusies praktikantam rikojoties apzinati, to izmantojot darba
uzdevumam neparedzetiem merkiem, neieverojot prakses vietas iepriek§ noteiktos inventara izmantoSanas
noteikumus;

2.3.7. neizpauz komercialos noslépumus (par kuriem prakses vieta rakstveida ir noradijusi, ka tas ir
komercialais noslépums);

2.3.8. noformeé prakses dokumentus (aizpilda prakses dienasgramatu, sagatavo prakses parskatu) un Iidz
noteiktajam laikam iesniedz tos izglitibas iestadg;

2.3.9. par neierasanos prakses vieta un iemesliem nekavgjoties pazino prakses vietai (prakses vaditadjam) un
izglitibas iestadei (prakses vaditajam);

2.3.10. informg izglitibas iestadi par §1 [iguma saistibu neievéroSanu no prakses vietas puses, d&] ka praktikants
nevar stenot prakses programma noteiktos uzdevumus (pielikums Nr.1);

2.3.11. praktikantam ir tiesibas atteikties no prakses darbu veikSanas, ja darba apstakli rada draudus ta
personiskajai vai apkartgjo cilvéku veselibai un dzivibai, par to pazinojot prakses vietai un izglitibas iestadei.

II1. Papildu nosacijumi

3.1. Ligums var tikt izbeigts $ados gadijumos un kartiba:
3.1.1. Pusém rakstiski par to vienojoties;

3.1.2. ja Praktikants vienpusgji izbeidz Ligumu ar Izglitibas iestadi par Izglitibas programmas apguvi un/vai
Izglitibas programmas mainu pret citu vai noform& macibu partraukumu;

3.1.3. Prakses vietai vienpusgji, rakstiski pazinojot 5 darbdienas iepriek§ par to Izglitibas iestadei un
Praktikantam, ja Praktikants atkartoti neievero Prakses vietas vai Prakses vietas prakses vaditaja noradijumus
un/vai Prakses vietas iek$€jas darba kartibas noteikumus, vispargjus darba aizsardzibas noteikumus un citus
Prakses vietas noteikumus, par kuru ievéroSanu un izpildi Praktikants ir parakstijies Prakses vietas
attiecigajos Zurnalos, vai citas Liguma noteiktas saistibas;
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3.1.4. Izglitibas iestadei vienpusgji, rakstiski pazinojot 5 darbdienas iepriek$ to Prakses vietai, ja Prakses
vieta nepilda Liguma noteiktas saistibas;

3.1.5. ja kada no pusém velas partraukt ligumu ta noteikumu neievérosanas gadijuma, tad parkapumam jabut
fiksetam rakstiski, un par liguma vienpusgju lauSanu pargjas puses rakstiski bridina vismaz 5 (piecas)
darbadienas ieprieks. Liguma izbeig$anas gadijuma Pusém ir pilniba jaizpilda visas saistibas, kas radusas lidz
liguma izbeigSanai. Puse, kuras parkapuma dg] ligums tiek izbeigts, sedz pargjam Pusém nodaritos tieSos
zaud€jumus Latvijas Republikas normativajos aktos noteiktaja kartiba;

3.2. Visus stridus par Iigumsaistibam puses risina parrunu cela. Ja viena ménesa laika puses nespgj vienoties,
stridi tiek risinati tiesa Latvijas Republikas normativajos aktos noteiktaja kartiba;

3.3. Visi liguma izdaritie grozijumi ir speka tikai tada gadijuma, ja tie iesniegti rakstiski un apstiprinati ar visu
pusu parakstiem;

3.4. Ligums stajas speka ta parakstiSanas diena un ir speka lidz Pusu saistibu pilnigai izpildei;
3.5. Ligums sastav no liguma pamatteksta un prakses programmas -pielikums Nr.1;

3.6. Ligums sastadits trijos eksemplaros, viens eksemplars atrodas — izglitibas iestadg, otrs — prakses vieta,
treSais — pie praktikanta. Visiem eksemplariem ir vienads juridiskais sp&ks.

Izglitibas iestade Prakses vieta Praktikants
Zalenieku komerciala un <Nosaukums> <Vards un uzvards>
amatniecibas vidusskola <Registracijas Nr.> <Personas kods>
Reg Nr. LV90009118031 <Bankas konta Nr.>
Konts LVO7THABAO0551025900443 .

<Prakses vaditaja vards un Iparaksts/

uzvards>

<Prakses vaditaja vards un Nepilngadiga praktikanta vecaks

uzvards> Iparaksts/ (aizbildnis):
<Vecaka (aizbildna) vards un

<Prakses vietas paraksttiesigas uzvards>
/paraksts/ B B
personas vards un uzvards>

Direktore R.Ive-Zake Iparaksts/

/paraksts/

/paraksts/



Pielikums Nr.1
Ligumam par profesionalas izglitibas iestades izglitojama macibu praksi (piemers)

PRAKSES PROGRAMMA

1.Profesionalas izglitibas programmas

1.1. kods 33211031

1.2. nosaukums RESTAURACIJA

1.3. profesionalas kvalifikacijas Iimenis Latvijas kvalifikaciju ietvarstruktiiras 4.Ilimena
profesionala kvalifikacija

1.4. pieSkirama kvalifikacija Restauratora asistents

1.5. stenosanas ilgums 4 gadi

1.6. ieprieksgja izglitiba pamatizglitiba

2. Prakses programma

2.1. mérkis: Nostiprinat izglitojama iegiitas teorétiskas zinasanas , iegiit izglitibas
programmai un kvalifikacijai atbilstoSu pieredzi un apgiit praktisko iemanu kopumu

2.2. uzdevumi: Veikt darbus péc prakses programmas
2.3. sasniedzamie rezultati:

2.3.1. spgj apsekot restaurgjamo objektu,

2.3.2. spgj organizét restauracijas/konservacijas darba vietu,
2.3.3. spgj veikt objekta restauracijas/konservacijas procesus,
2.3.4. sp€j dokumentgt restauracijas/konservacijas procesus
3. Prakses istenoSanas periods

3.1. periods 4. kurss

3.2. apjoms stundas 560



N.p. | Téema Apaks§tema Stundu
K. skaits
1. Ievadinstruktaza | 1.1. Darba droSiba objekta un stradajot ar 8

paligiericeém un elektroinstrumentiem.
2. Restauracijas 2.1. Restaurgjama objekta izpéte. 492

darbu veik§ana

2.1.1. Objekta vésturiskais apraksts;

2.1.2. Objekta vides raksturojums

2.1.3. Objekta izmantoto materialu apzinasana
péc veésturiskiem dokumentiem;
2.2. Restauracijas pases dokumentacijas
izveidoSana.
2.3. Fotodokumentacijas veikSana.

2.3.1. Objekta fotografiju uznemsana;

2.3.2. Fotografiju atlase un izvietoSana
dokumentacija;
2.4. Pielietota biivniecibas materiala atlase un izpéte.

2.4.1. Objekta biivnieciba reali izmantoto
materialu izpéte;

2.4.2. Objekta, saimnieciskas darbibas laika,
remontam izmantoto materialu izpéte;

2.4.3. Objekta restauracijai nepiecieSamo
materialu atlase;
2.5. Objekta dekorativo elementu izveidoSana un
atjaunosana.

2.5.1. Dekorativo elementu apsekoSana un
atklasana;
2.6. Dekorativo elementu atveidoSana atléjumos.

2.6.1. Elementu Sablona nonemsana;

2.6.2. Elementa veidna izgatavoSana;

2.6.3. Elementa atlieSana;

2.6.4. Atjaunota elementa uzstadiSana;
2.7. Nolietoto detalu un materiala nonemsana no
restauréjama objekta.
2.8.  Restaurgjamas  virsmas  sagatavoSana
restauracijai vai konservacijai.

2.8.1. Nolietoto materialu nonemsana;

2.8.2. Virsmas sagatavoSana restauracijai vai
konservacijai.

2.8.3. Restauracijas vai konservacijas darbu
veikSana;
2.9. Dekorativo elementu atjaunoSana uz objekta
virsmas.
2.10. Restauracijas darbu iznakumu nostiprinasana
un apstrade restauracijas darbu turpinasanai.
2.11. Restauracijas gaitas apraksta izveidoSana.
2.12. Restauracijas darbu un gaitas apraksta
aizstavesana.
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3. Paligdarbi 3.1. Instrumentu un paliglidzeklu uzstadiSana un 60

restauracijas montaza.

darbu veikSanai. | 3.2. Materiala sagatavoSana restauracijas darbu
veikSanai.
3.3. Administrativo aktu izpéte un rakstisko darbu
apkoposana.

Kopa: 560

Programmu izstradaja prakses vaditajs:

(vards, uzvards) (paraksts)
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3.pielikums

VienoS$anas par macibu prakses IstenoSanu
Jelgavas novada Zalenieku pagasta

Datums

Zalenieku komerciala un amatniecibas vidusskola, direktores Ritas Ives-Zakes persona,
kur§ darbojas uz nolikuma pamata, turpmak — Skola, no vienas puses, un ___ vards, uzvards____,
pers. kods: , ho otras puses, turpmak — Praktikants, abi kopa - Puses, noslédz $adu
vienoSanos:

. Vieno$anas priek§mets

1.1. Skola nodro$ina Praktikantam iesp&ju apgiit macibu praksi iestadé laika perioda no

lidz (turpmak — macibu prakse).

1.2. Praktikanta macibu prakses vieta un veicamo darbu raksturs tiek noteikts atbilstosi
Praktikanta macibu prakses prasibam un skolas Tstenotajam funkcijam un uzdevumiem.

1.3. Skola noriko atbildigo darbinieku, kas iepazistina Praktikantu ar macibu prakses vietu un
prasibam, ka ari Tsteno un parrauga macibu prakses norisi (turpmak — Prakses vaditajs).

1.4. Praktikants ievéro Prakses vaditaja noradijumus par macibu prakses istenoSanu un
noradijjumus, kas nosaka ricibu ar ierobeZotas pieejamibas informaciju, kuras izpauSana vai
nozaud&Sana §Ts informacijas rakstura d€] apgriitina vai var apgriitinat skolas darbibu, nodara vai var
nodarit kait€jumu skolas likumiskajam interesém.

1.5. Par macibu prakses ietvaros veikto pienakumu izpildi Praktikants nesanem mantisku
atlidzibu.

I1. Savstarpéja sadarbiba
Prakses vaditajs:

2.1. veicina macibu prakses izvirzito mérku un uzdevumu sasniegSanu, saskanojot macibu
prakses norises veicamos pienakumus un izpildes nosacijumus;

2.2. iepazistina ar skolas struktiiru un iek§&jo normativo aktu prasibam;

2.3. sniedz ievadkursu un instrug par darba aizsardzibas un ugunsdrosibas prasibam;

2.4. nodroSina €rtus un droSus darba apstaklus;

2.5. péc Praktikanta liiguma izsniedz rakstisku raksturojumu par prakses norisi un prakses
uzdevuma izpildi;

2.6. ir tiesigs ierosinat vienpusgji uzteikt So vienosanos, ja Praktikants nepilda noteiktas
saistibas.

Praktikants:
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2.7. iepazistina Prakses vaditaju ar prakses mérkiem un uzdevumiem, prakses vért€Sanas
krit€rijiem, ar praktikanta pienakumiem un tiesibam prakses laika;

2.8. ar vislielako rupibu izpilda prakses laika Prakses vaditaja noteiktos uzdevumus;

2.9. ievero Prakses vaditaja noradijjumus un sanemtas informacijas konfidencialitati un
apnemas to neizpaust atbilsto$i normativajos aktos noteiktajam prasibam macibu prakses laika un ari
péc tas pabeigSanas.

1. Nobeiguma nosacijumi

3.1. VienoSanas stajas speka ar bridi, kad to ir parakstijusas abas puses, un ir speka 11dz saistibu
izpildei.

3.2. VienoSanas ir sagatavota un parakstita uz divam lapam divos eksemplaros, katrai pusei
izsniedzot pa vienam eksemplaram.

Izglitibas iestade Praktikants
Zalenieku komercialas un amatniecibas Vards, uzvards

vidusskolas direktore R.Ive-Zake

(paraksts)

(paraksts) Nepilngadiga praktikanta vecaks
(aizbildnis):

(Vecaka (aizbildna) vards, uzvards)

(paraksts)
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(Pielikums Nr.5)

Sasnieguma Iimenu apraksts

10 balles — ., izcili”
Izglitojama (praktikanta) zinaSanas, prasmes un iemanas ir izcilas, uzticetais darbs tiek veikts

patstavigi, loti kvalitativi, prot rast risindgjumus sarezgitas situacijas.

9 balles — ., teicami”
Izglitojama (praktikanta) zinaSanas, prasmes un iemanas ir teicamas, uzticétais darbs tiek veikts

patstavigi, loti, loti labi un kvalitativi.

8 balles — ., loti labi”
Izglitojamam (praktikantam) ir loti labas zinasanas, prasmes un iemanas, prot tas izmantot

praktiskaja darba, apzinigi un patstavigi veic uztic€tos uzdevumus.

7 balles — ., 1abi”
Izglitojamam (praktikantam) ir labas zinaSanas, prasmes un iemanas, prot tas izmantot praktiskaja
darba, doto uzdevumu izpilda loti apzinigi.

6 balles — .. gandriz labi”
Izglitojamam (praktikantam) ir gandriz labas zinaSanas, prasmes un iemanas, prot tas izmantot
praktiskaja darba, doto uzdevumu izpilda apzinigi.

5 balles — ., viduvgji”
Izglitojamam (praktikantam) ir viduv€jas zinasanas un iemanas, stradajot izmanto tradicionalos

panémienus, izpilda dotos uzdevumus.

4 balles — ., gandriz viduv§ji”
Izglitojamam (praktikantam) ir dal&jas zinasanas un iemanas, stradajot izmanto tradicionalos
panémienus, izpilda dotos uzdevumus, bet neizrada IpaSu interesi.

1 —3 balles — ., loti, loti vaji”, ., loti vaji”, ., vaji”
Izglitojamais (praktikants) nav pietiekami apguvis zinaSanas, prasmes un iemanas, spgj izpildit
tikai primitivus uzdevumus, pielauj daudz kltidu, neizrada interesi par veicamo darbu.

14



